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Governo de Trabalho e Amor

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 04/2018.
TIPO: MELHOR PROJETO

Secretaria Interessada: SECRETARIA DE EDUCACAO

Edital Completo: Disponivel a partir do dia 28/08/2018, no sitio da Prefeitura Municipal de
Aragariguama - www.aracariguama.sp.gov.br, na aba licitagoes.

Data de Apresentacdo dos Envelopes: Protocolo na Secretaria de Assuntos Juridicos, até o dia

20/09/2018, as 09:00 horas.

Abertura dos Envelopes: Sala de Reunido da Secretaria de Assuntos Juridicos.

A Secretaria Municipal de Educa¢io TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
na data, horario e local abaixo indicado sera realizada a SELECAO PUBLICA, tipo MELHOR
PROJETO, que visa selecionar entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente
qualificada como Organizacdo Social, em conformidade com a Lei Municipal n°® 799/2018,
alterada pela Lei Municipal n°® 808/2018, bem como com o artigo 24, XXIV da Lei n® 8666/93
para firmar CONTRATO DE GESTAO como Municipio de Aragariguama.

Os interessados deverdo entregar o ENVELOPE CONTENDO DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
E PROJETO, na Secretaria de Assuntos Juridicos, situada na Rua Leopoldo da Silva, n? 1.000, as
09 horas do dia 20/09/2018, para abertura em seguida.

1.DO OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social
no dmbito do Municipio de Aragariguama, para celebracdo de Contrato de Gestao, objetivando o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das a¢des e servicos de educacdo, na “EMEI
SILVIA PINHEIRO MODESTO” - (ANEXO I), conforme definido neste Edital e seus Anexos, que

sdo parte integrante e indissociavel deste instrumento.
1. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

1.1 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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1.1.1 Poderdo participar do processo, os interessados que atenderem a todas as exigéncias

contidas neste Edital.

1.1.2 A entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizac¢io Social e

que tenha area de atuagdo compativel com o objeto desta Selecdo Publica.

1.1.3 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se

enquadrem em uma ou mais das situacoes a seguir:

1.1.3.1 Entidades que nado sejam qualificadas como Organizacao Social da area da Educacdo no

ambito da Administragdo Pablica Municipal de Aracariguama;

1.1.3.2 De interessados que se encontrem em processo de faléncia ou recuperacao judicial.
1.1.3.3 Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico.

1.1.3.4 Entidades consorciadas.

1.1.3.5 Entidades impedidas de contratar com a Administracdo Publica.

1.1.3.6 Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado de Sdo Paulo ou

cumprindo san¢des aplicadas pela Administracdo Publica.
1.2 DO CREDENCIAMENTO

1.2.1 Os atos publicos poderao ser presenciados por qualquer pessoa; porém, so terao direito a
usar da palavra, rubricar documentos, interpor recursos e firmar a ata, os representantes

devidamente credenciados pelas entidades interessadas.

1.2.2 Os interessados que desejarem credenciar representantes deverao fazé-lo, por escrito,
conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases da Sele¢do Publica, inclusive para

receber intimagdes e, eventualmente, interpor recursos ou deles desistir.

1.2.3 A Carta de credenciamento devera ser apresentada na data da entrega do envelope, sendo
que a falta de sua apresentacdo nao inabilita o interessado, mas impede qualquer manifestacao

em nome do representado.

1.3 DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE
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1.3.1 Os interessados deverdo entregar o ENVELOPE contendo DOCUMENTOS DE
HABILITACAO e PROJETO, na SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, localizada na Rua

Leopoldo da Silva, n? 1.000, Aragariguama/SP, no periodo estabelecido no preambulo.

1.3.2 Os Documentos de Habilitacdo e o Projeto deverdo ser apresentados em envelope fechado
e indevassavel, contendo em sua parte externa, além do nome e enderego da proponente, as

seguintes indicacgoes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
SELECAO PUBLICA N° 04/2018.

DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO E PROJETO.

2.DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
2.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Copia do Certificado de Qualificagdo como Organizacgado Social expedido pelo Poder Executivo

do Municipio de Aragariguama;

b) Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua drea de atuacdo

é compativel com o objeto da Selegio Publica regido por este Edital;
c) Ata de fundacdo da Entidade;

d) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao 6rgao de

gestdo;

e) Copia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscrigdo no CPF/MF dos representantes

legais da entidade;
3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda CNP]J;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresenta¢ido de certidao
negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobilidrios, expedida no local do

domicilio ou da sede da Entidade interessada;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacido de certidao
negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Regularidade de ICMS - Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias ou Certidio Negativa de Débitos Tributdrios emitida pela
Procuradoria Geral do Estado, expedida no local de domicilio ou da sede da entidade

interessada;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio

da apresentag¢do da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais

e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de

negativa), de acordo com a Lei Federal n® 12.440/2011.

g) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede da

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.
h) Atestado de Visita Técnica emitida pela Secretaria de Educagio.

i) Comprovagio de Capacidade Técnica (Contratos ou Atestados) na area da Educacao.
3.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data nao anterior a 60 (sessenta)

dias da data prevista para a apresentacdo dos envelopes;
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3.3. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situa¢do regular perante o Ministério do Trabalho,

conforme modelo sugerido no ANEXO VIII;

b) Declaracao, firmada por representante legal, de que ndo estd cumprindo pena de suspensao
tempordria, tampouco san¢do de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica,

conforme modelo sugerido no Anexo IX;

c) Declaragdo firmada pelo dirigente da Organizacao Social proponente de que nio possui agente
publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcdo, conforme modelo sugerido no Anexo

X;

d) Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des, conforme modelo sugerido no

Anexo XI.

e) Declaracio da entidade de que apresentara no momento da contratacdo, comprovante de que

possui em seu quadro permanente profissional do diretor.
3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

3.4.1. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do

original para que seja autenticada pela Comissado Especial de Seleg¢do no ato de sua apresentagao.

3.4.2. Nao serdo aceitos neste procedimento “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de
documentos”, em substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as

certidoes.

3.4.3. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragao
aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a

data de apresentacdo das propostas, salvo a certidao de faléncia.
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4.DO PROJETO

4.1. 0 PROJETO devera ser materializado tendo como base as condi¢cdes estabelecidas abaixo e

nos anexos que acompanham este oficio, observados os seguintes requisitos:

4.2. 0 PROJETO, encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, serd apresentado em 02 (duas) vias, numeradas e rubricadas, sem emendas ou
rasuras, na forma original ou cdpia autenticada, para fins de apreciacdo quanto aos parametros
para pontuacdes previstas no Anexo IV e deverda conter os elementos abaixo indicados,

obedecida a seguinte ordem:

4.3. Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, digitado (PDF) e impresso,

expressando:

a) Numero do Edital de Sele¢ao Publica e o seu objeto;

b) Apresentacio do Projeto, conforme Roteiro previsto no Anexo III, contendo

indispensavelmente:

b.1.) Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e

formas de execucio;

b.2) Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,

econdmico-financeiros e de expansio, na prestacio dos servigos autorizados;

b.3) Especificacdo do orcamento para execucdo do Projeto, conforme Modelo de Planilha de

Custos/Despesas Mensais (Anexo VII);

4.4. Apés a data e horario estabelecidos nesta convocacdo para a entrega dos projetos, nenhum

envelope podera ser recebido.

4.5. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicio de
documentos exigidos e ndo inseridos no projeto. No entanto, a comissdo especial de selecdo

podera solicitar informagdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios.
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4.6. Nao sera levado em consideracio nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados na convocacgdo, e ndo serd permitida a realizacdo de alteracdo no projeto proposto,

devendo ser preenchido todos os seus respectivos campos.

4.7. 0 Proponente devera especificar o prazo de validade do Projeto, ndo inferior a 90 (noventa)

dias, contados da data de abertura da Sele¢ido Publica.

4.8. A entidade devera assumir todos os custos associados a elaboracao de sua proposta, nao
cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicio dos elementos necessarios a organizacdo e

apresentacdo da proposta.

5. DA VISITA TECNICA

5.1. As entidades interessadas deverao realizar visita técnica na “EMEI SILVIA PINHEIRO
MODESTO”, localizada na Rua Sao Joado - Centro - Aracariguama - SP, em dias tuteis, através do
agendamento pelo telefone (11) 4136-1564, tomando pleno conhecimento de todas as
informacdes, condi¢des locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do objeto

desta Selecao Publica.

5.2. Na ocasido da visita técnica, o interessado deveri estar munido de documento de

identificacdo pessoal.

5.3. A comprovagio da visitacio sera feita através da emissdo de “Atestado de Visita Técnica”

emitido pelo responsavel da Secretaria de Educacio, conforme modelo constante do Anexo XV.

5.4. 0 Atestado de Visita Técnica devera fazer parte integrante do Envelope, juntamente com os
Documentos de Habilitacdo, sob pena de inabilitacdo, ndo cabendo, posteriormente, qualquer

alegacdo de desconhecimento por falta de informacao.

6. DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1.No dia20/09/2018, as 9:00, na sala de reunides da Secretaria de Assuntos Juridicos, situada
a Rua Leopoldo da Silva, n2 1.000, a Comissao Especial de Selecdo, em sessdo publica, recebera
os envelopes devidamente fechados e dara inicio a sua abertura, sendo seu contetido submetido

aos interessados para vistas, exames e rubricas.
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6.2. Apoés, a sessdo serd encerrada e os trabalhos suspensos para que se proceda a analise

individualizada da documentacao.
7. DA HABILITACAO E DO JULGAMENTO DOS PROJETOS

7.1 A Comissao Especial de Selecao examinara e julgara os documentos apresentados, sendo
inabilitadas, nesta fase, as preponentes que nao atenderem as exigéncias formuladas no

presente Edital.

7.2 A Comissao Especial cabera julgar sobre a suficiéncia de documentos e informagdes
apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que

possibilitem melhor avaliagdo dos documentos de habilitacao;

7.2.1 Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serao eles
sempre formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma, sendo concedido

prazo paratal providéncia;

7.2.2 A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas

sera considerada inabilitada da presente Selecdo Publica.

7.3 Apds a abertura dos envelopes, a Comissdo Especial encaminhara os Projetos para a

Secretaria de Educacio, para que proceda a andlise e avaliacao;

7.3.1 Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "Melhor Projeto”, serdo desclassificados

os Projetos que:

7.3.2 Nao atingirem uma Pontuacgdo total minima de 70 (setenta) pontos e que nado alcancarem

50% (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos CRITERIOS;
7.3.3 Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

7.3.4 Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades Creche EMEI

Silvia Pinheiro Modesto, com valores manifestamente inexequiveis.

7.4 No julgamento da Pontuacdo do Projeto, para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do ponto

alcancado vezes o peso instituido), divididos por trés (03) conforme férmula a seguir:
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NT = (F1X 3) + F2+ F3

3

7.5 O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (Indice Técnico do Projeto), que
consistira no resultado da apuracio obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuagao
de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas apresentadas por Organiza¢des sociais

qualificadas na area de educagdo no &mbito do Municipio de Aracariguama:

ITP=NT
MNT

7.6 No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos proponentes da presente selecdo publica. A Proposta de Menor Prego (MP)

é dividida pelos Precos Propostos (PP), conforme férmula a seguir:

NP = MP
PP

7.7 A classificacdo dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de preco, mediante

a aplicagdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:
PROJETO: PESO =70

PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A=((ITPx70) + (NPx30))

10

Onde:
A= Avaliagdo ITP = Projeto NP = Proposta de Precos.

7.8 A Comissao Especial de Sele¢do podera negociar com a Entidade melhor classificada, o prego

proposto, com vistas a redugao do preco;

7.8.1 Apés a negociacdo, se houver, a Comissdo Especial de Selecdo examinara a aceitabilidade

do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.
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7.9 Sera declarada vencedora da sele¢io publica a entidade classificada, cuja avaliagio total dos
Projetos e de preco, venha a obter a melhor pontuacio, assim considerada aquela que atingir a
maior média ponderada das valorizacées dos Projetos e de preco, de acordo com a férmula

acima descrita.

7.10 A Comissdo Especial de Selecdo, apdés a habilitacdo ou inabilitacdo das interessadas e o
julgamento dos Projetos, comunicard aos proponentes o resultado por meio da Imprensa Oficial,

quando entdo correrdo termo inicial para apresentacdo de recurso administrativo.

7.11 E facultado a Comisséo Especial de Selecdo, em qualquer fase do procedimento, promover

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugio processual.
8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 0 prazo estabelecido para a interposicdo de recursos sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar

da intimacdo do ato.

8.2 Eventuais recursos administrativos poderao ser interpostos através da Comissio Especial
de Sele¢do, mediante peti¢do fundamentada, constando a identificacdo do representante legal
da entidade (acompanhada do ato constitutivo em vigor) ou de seu procurador (acompanhada
da respectiva procuracdo), dirigida ao Secretario de Educacdo, das 08:00horasas 17:00horas,

em dias uteis.
9. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E RATIFICACAO

9.1 A Comissao Especial de Selecdo, depois de procedido o julgamento, e ap6s o decurso do prazo
recursal, remeterd os autos ao Secretario de Educag¢do, para homologacio do julgamento,

adjudicagio do objeto e ratificacdo da escolha do projeto a entidade vencedora.
10. DA CONTRATACAO

10.1 Apés ratificagdo pelo Secretadrio de Educacdo, a proponente vencedora sera convocada para,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, assinar o contrato correspondente, conforme minuta

constante do ANEXO XIII.

10
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11. DA SUBCONTRATACAO

11.1 A Contratada somente podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato a
terceiros, daquelas atividades consideradas acessorias, sob pena de rescisdo contratual, sem

prejuizo de outras penalidades cabiveis.
12.D0 PRAZO CONTRATUAL

12.1 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura

do Contrato de Gestdo, podendo ser prorrogado na forma da Lei.
13. DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Os recursos financeiros para cobertura das obrigacdes decorrentes da execucdo dos

referidos servicos deverdo considerar a legislagao vigente.

13.2 As despesas com a futura contratacdo correrdo por conta de dotacdo or¢amentaria

especifica.

13.3 E vedado as Organizacdes Sociais arrecadar fundos de qualquer natureza, exceto doagdes,

as quais deverdo ser comprovadas documentalmente.
14. DOS BENS PATRIMONIAIS

14.1 Todo o patriménio adquirido exclusivamente por for¢ca do Contrato de Gestdo com os
recursos previstos no Contrato de Gestdo sera incorporado ao patrimonio do Municipio de

Aracariguama.

14.2 A Contratada devera se responsabilizar pela preservagio, conservagio e manuten¢do dos
equipamentos, méveis e imo6veis pertencentes ao patriménio publico que serdo disponibilizados

para a consecugdo do objeto descrito no item 1 deste Edital;
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A participagdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, cldusulas, condi¢coes e anexos do presente Instrumento, que passarao a

integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito.

11
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15.2 O processo de selecdo podera ser revogado por conveniéncia da Administracdo Publica ou

anulado por ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

15.3 A entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo

contrato de gestao, os membros com as capacitacdes técnicas especificas nesta Selegao Publica.

15.4 O resultado do presente certame sera divulgado no DOE.

15.5 Os casos omissos e duvidas do presente Edital serao solucionados pela Comissao Especial,

desde que feitas por escrito.

15.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-

4 o do vencimento.

16.3 Fazem parte deste convite:

ANEXO I - Informacdes Sobre a Creche EMEI;

ANEXO II - Metas de Producio;

ANEXO III - Roteiro para Elaboragdo do Projeto;

ANEXO IV - Parametros para Julgamento e Classificagdo do Projeto;

ANEXO V - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo do Projeto;

ANEXO VI - Indicadores de Qualidade;

ANEXO VII - Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais;

ANEXO VIII - Declaragdo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho;

ANEXO IX - Declaracao de Idoneidade para contratar com a Administracdo Publica;

ANEXO X - Declara¢do do Dirigente da Organiza¢ao Social que ndo possui agente publico em

exercicio, em cargo de Direcdo;

ANEXO XI - Declaragao do Dirigente da Organizagdo Social de que tem pleno conhecimento do

objeto a ser pactuado e de suas condigdes;
12
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ANEXO XII - Dimensionamento de Pessoal;

ANEXO XIII - Minuta de Contrato de Gestdo e Anexos Técnicos;
ANEXO XIV - Termo de Ciéncia e Notificacao.

ANEXO XV - Modelo de Atestado de Visita Técnica

0 VALOR TOTAL ESTIMADO DO PROJETO NAO PODERA ULTRAPASSAR A QUANTIA DE R$
R$ 3.746.181,60 (TRES MILHOES, SETECENTOS E QUARENTA E SEIS MIL, CENTO E
OITENTA E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da Selecdo Publica, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de Sdo Roque, com rentncia de qualquer

outro por mais privilegiado que seja.

MICHEL VICENTINE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

13
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ANEXO I
INFORMAGOES SOBRE A CRECHE/EMEI
1. INTRODUCAO

O presente documento tem por objeto o modelo de gestdo para administra¢cdo de 01 (uma)
Escola Creche EMEI para o ano letivo de 2018 - alunos de 6 (seis) meses e 05 (cinco) anos
de idade, pautado no disposto no Plano de Referéncia para a educacdo Basica do Municipio
de Aracariguama - Conforme Lei 710 de 28 de maio de 2017, na Legislacdo Educacional e
de Politica Publica para a Educacio Infantil, fomentado pela busca do aprimoramento da

eficiéncia na prestacdo de servicos publicos educacionais na seguinte escola:

Creche Endereco

EMEI SILVIA PINHEIRO MODESTO Rua Sdo Joao, 127, Centro

[sto posto, se tem por objetivos:

1. Potencializar a quantidade na execuc¢ao dos servicos de educacao;

2. Melhorar o atendimento educacional aos alunos na faixa etaria de 1 a 5 anos;

3. Implantar um modelo de geréncia voltado para economicidade com resultados e

exceléncia na educacao;

4. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve a dinamica
das Creches/Emei, quanto ao atendimento as criancas de 1 (um) a 2 (dois) anos, tornando
possivel a introducdo e acomodagio do Bercario 2, faixa etaria ainda ndo contemplada pelo
municipio. Diante da experiéncia da entidade com esta faixa etéria e a previsdo de servigos
de profissionais especialistas como, por exemplo: Auxiliar de enfermagem, fisioterapeuta,
dentista, nutricionista, psicopedagoga exclusivos da unidade escolar, trara seguranca as

familias e servicos de exceléncia ofertado pelo setor publico.

5. Ampliacdo da carga horaria dos alunos beneficiados de 8h para 12h.
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2. INFORMAGOES SOBRE A CRECHE/EMEI

Aunidade escolar do objeto se traduz no atendimento de 210 (duzentos e dez) alunos, tendo
como area de abrangéncia o Jardim Brasil, em periodo integral, turno de 8h. Com a
introducdo deste novo modelo de gestdo a CRECHE/EMEI passard para atendimento em

turnos de 12h.

Assim, que sejam oferecidos todos os servicos pedagégicos e administrativos, incluindo-se
a manutencdo predial, alimentacdo escolar e as demais atividades que se fizerem

necessarias pertinentes ao pleno funcionamento da escola.
3. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
3.1 Projetos especiais e novas especialidades de atendimento.

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou a
Contratante se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades, estas deverdo ser previamente
estudadas e pactuadas pela Secretaria de Educacdo de Aragariguama. As quais serdo
autorizadas apés andlise técnica, elaborado o or¢amento econdmico e financeiro

discriminado e homologado através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.
3.2 GESTAO

Tendo em vista que a escola Creche/EMEI funcionard com o perfil descrito, sob Contrato de
Gestdo, cabe a Secretaria de Educagido, unicamente e/ou em conjunto com 6rgdo designado

pela administracdo acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestao.

A contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habitagao técnica e legal,

com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados.

A contratada devera manter na Creche/EMEI um diretor pedagogico escolar, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou Pos Graduacdo na area de Educagdo com
duracdo minima de 360 horas, nos termos da Lei 9394 /96, artigo 11, inciso III, artigo 67,

§1e.
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A Contratada devera manter em cada sala de aula, pelo menos um professor, devidamente
habilitado com Magistério ou Graduacao em Pedagogia, respeitando-se a razdo adulto e

crianga, contido no RCNEI (1998).

A equipe de empregados devera ser disponibilizada em quantitativos suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais com as formacdes académicas

especificas.

A contratada devera manter rotinas administrativas de funcionamentos e protocolos
educacionais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo diretor da Unidade

Escolar, que comtemplem todos os ambitos administrativos e pedagogicos.
A Contratada devera adotar:

a) DA SECRETARIA DIGITAL ESCOLAR - SED devera manter atualizado o cadastro e as

informacgdes que se fizerem necessarias, assim como as demais documentagdes pertinentes;

Ressalta-se que deve haver compatibilidade de dados entre a SED e o Diario de Classe

Docente.

Responsabilizar-se pelos prejuizos quem em decorréncia de agcdo dolosa ou culposa de seus
agentes, vier a causar a terceiros ou a bens do patrimonio publico permitidos para uso,

ficando nestes termos obrigada a repara-los ou indeniza-los.
B) DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA - PDE

Projeto Federal que visa melhorias de qualidade da educagao e cuja realizacao depende da
participacdo, interagdo e envolvimento da equipe escolar e comunidade, razio pela qual é

imprescindivel a parceria escolar, familia e comunidade.
C) DO REGIMENTO ESCOLAR

0 regimento escolar é um conjunto de regras que definem a organizacdo administrativa,
didatica, pedagoégica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo normas que deverdo ser
seguidas para a sua elaboracdo, como, por exemplo, os direitos e deveres de todos que

convivem no ambiente. Define os objetivos da escola, os niveis de ensino que oferece e como
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ela opera. Este documento deve manter a reflexdo que a escola tem sobre si mesma, porém,

deve estar de acordo com a legislacio e a ordem que é aplicada na Unido, Estados e

Municipios. Ele é um documento administrativo e normativo de uma unidade escolar.
D) DO CONSELHO ESCOLAR

0 Conselho escolar de natureza consultiva e deliberativa opinara e deliberara nas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, do projeto pedagégico da

escola e da legislacdo vigente.
E) DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE

O PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da Educacio Basica das redes
estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de Educagdo Especial
mantidas por entidades sem fins lucrativos. O objetivo desses recursos é a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdgica, o refor¢o da autogestdo escolar e a elevacdo dos indices
de desempenho da educacgdo basica. Os recursos do programa sao transferidos de acordo

com o numero de alunos e o censo escolar do ano anterior ao do repasse.
F) DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - APM

A Associagdo de Pais e Mestres é uma entidade juridica de direitos privado, sendo um érgao
de representacdo dos pais e profissionais do estabelecimento de ensino, nao tendo carater
politico, racial ou religioso e sem fins lucrativos. Conta-se com a participacio e

envolvimento de toda a comunidade.

Trata-se de uma entidade que atua em decisOes relativas a organiza¢do e funcionamento

escolar nos aspectos administrativos, pedagégicos e financeiros.
G) DOS VALORES MONETARIOS RECEBIDOS

E vedado as Organizagdes Sociais arrecadar fundos de qualquer natureza, exceto doagoes,

as quais deverao ser comprovadas documentalmente.

A Organizacdo fica expressamente proibida de utilizar as criancas da Creche EMEI, ou sua

imagem para angariar fundos, doagdes, arrecadagdes e/ou em qualquer tipo de publicidade.
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H) DA MATRICULA, REMATRICULA, TRANSFERENCIA E AVASAO DOS ALUNOS

Os procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia e evasio de alunos serdo
outorgados pela Portaria vigente da Secretaria de Educacdo e/ou procedimentos adotados

pela Coordenadoria de Educagdo Infantil.
1) DO DIARIO DE CLASSE

0 Diario de classe é o documento de escrituracdo que devera ser preenchido diariamente,
sendo elaborado com a finalidade de documentar a frequéncia dos alunos e as

especificidades relevantes ocorridas com cada discente.
J) DOS LIVROS ATA

0 Livro Ata é um documento em que se registram, de forma exata e metddica, as ocorréncias,
resolucdes e decisdes das assembleias, reunido ou sessdo realizadas por comissoes,

conselhos na Unidade Escolar, apresentando um livro para cada assunto especifico.
K) DO LIVRO DE MATRICULA

0 Livro de matricula destina-se ao registro das matriculas iniciais, transferéncias, endereco

residencial, nome dos responsaveis e a conclusido dos segmentos etc.
4. DA AVALIAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

- A avaliacdo do Programa de Trabalho dar-se-a através do cumprimento das metas e dos
objetivos propostos, serd sistematica, permitindo a corre¢do de rumos, com vistas ao

aprimoramento do trabalho. Os resultados das acdes desenvolvidas dar-se-3o através de:

- Acompanhamento e avaliacdo da Comissdo de Técnicos designadas pela Secretaria de
Educacio de Aracariguama, conforme Portaria estabelecida para esse fim, de acordo com a
analise dos critérios estabelecidos neste Memorial, celebrado entre o Municipio e a

Organizacdo Social.
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0 acompanhamento dar-se-4 pelas visitas in loco e andlise documental, emitindo-se
pareceres pela comissao e outorgado pela Coordenadoria da Educacdo Infantil e Secretaria

de Educacdo de Aragariguama com os seguintes critérios:
4.1 DA ANALISE DOCUMENTAL

Encaminhar mensalmente, no décimo segundo dia do més subsequente, a Coordenadoria

de Educacio Infantil da Secretaria de Educacdo do Municipio:
a. O controle da frequéncia semanal e relaciao de alunos;

b. O controle de matriculas por idade, bem como a justificativa de faltas sucessivas de
alunos, observando-se, quanto a estas, que o ndo comparecimento do aluno, durante um
més letivo, configura-se em evasdo escolar. Assim a Organizacdo Social devera

imediatamente realizar matricula para a vaga que surgiu.

c. Lista nominal dos alunos, com data de nascimento, o nimero de criancas atendidas pela

Organizagdo e devidamente preenchida na SED - Secretaria Digital Escolar;

d. Arelacdo de empregados demitidos ou admitidos, através da GFIP - Guia de Recolhimento
do FGTS e de informacgdes a previdéncia social, termo de rescisdo, bem como a devida
documentacdo comprobatéria da formacido académica, sendo esta compativel com a

legislacdo vigente;
e. Registros referentes a quantidade diaria de alimentacio servida;

f. Enviar, mensalmente para a Secretaria, os seguintes documentos: recibos de salarios,
comprovante de depésito do FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, ou seja, a
Relacdo de Empregados e a Guia de Recolhimentos (GFIP) com a chancela do banco;
comprovante do pagamento do PIS, Certidao Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com
efeito de negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Declaracdo de
Imunidade Tributaria e depdésito de Provisao, certidao esta que devera ser enviada em até
10 dias antes do vencimento; Certidoes de distribui¢des de acdes civil, criminal e trabalhista
da sede e da prestacdo de servico; Certidao de débito trabalhistas; Certiddo de divida ativa

Municipal, Estadual e Federal;
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G) Cardapio do més seguinte, devidamente assinado pela nutricionista, sendo entregue no

129 dia util cada més a Coordenadoria de Educacio Infantil da Secretaria da Educacao.

Apresentar a Secretaria, ao término de cada exercicio financeiro e, se necessario, a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério contendo comparativo
especifico das metas propostas e dos resultados alcancados, acompanhados da prestacao de

contas correspondente ao respectivo exercicio financeiro.

A Prestacio de Contas Mensal deverd ser feita em conformidade com os recursos
financeiros, respeitando-se o preenchimento mensal dos quatros de acompanhamento

constates no contrato.
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ANEXO I1
METAS DE PRODUCAO ATIVIDADES A REALIZAR

0 detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, dos cronograma
de prazos de execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de
resultados, quantidade e produtividade, e a previsdo de receitas e despesas (especificando
os limites e critérios para despesas com remuneracdo de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos da Lei
Municipal n? 799 de 5 de marco de 2018.

1. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS na Creche/EMEI:

1.1 Numero total de alunos:

Creche EMEI Niimero de alunos a serem atendidos

Creche EMEI SILVIA PINHEIRO MODESTO | Rua Sao Jodo, 127, Centro

1.2 Numero de alunos, organizados pela faixa etaria:

2. A demanda desta Unidade Escolar para 2018 esta da seguinte maneira:

Mini Maternal A Maternal B Maternal C Maternal D Maternal E
Maternal
17 17 17 17 17 17
12 FASE A 12 FASEB 12 FASE C 12 FASED 22FASEA 22 FASEB
18 18 18 18 18 18

3. Total 210 alunos

4. DO AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formacdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da Escola

Creche EMEL

Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos.
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Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos

e o pleno funcionamento da Unidade Escolar.

6. DA ALIMENTACAO

Garantir a alimentagdo dos alunos, considerando-se que atenda 100% (cem por cento) de

suas necessidades nutricionais diarias com cardapio elaborado por nutricionista, mediante

oferecimento de seis refeicdes.

7.DA RAZAO ADULTO E CRIANCA

Respeitar, no minimo, a propor¢ado constante do quadro abaixo, no tocante a Razao Adulto

e Crianga, segundo as orientacdes do RCNEI (1998), a saber:

Idade N2 de educador N2 de criangas
0 ano 1 4
1 ano 1 8
2 anos 1 12
3 anos 1 15
4a6 1 25

8. DA MANUTENCAO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manutenc¢ao do prédio, do mobiliario, dos equipamentos, em razido

da execucdo do objeto contratual.

9. DA LIMPEZA PREDIAL

Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobiliarios, entre

outras.
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10. DA AVALIACAO DOS ALUNOS

Realizar-se-4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga,
tomando como referéncia a Proposta Pedagégica da instituicdo, sem objetivo de promocao,
conforme artigo n® 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n? 9394/96. A
verificacdo do aproveitamento do Processo Educacional sera constante e tera por objetivo
observar o desenvolvimento da crianga de forma compativel a sua fase e ao atendimento de
suas necessidades. Também serd acompanhado pelas entregas da frequéncia diaria e

quadro de alunos, etc.

Assim, a Organizacdo Social apresentard a sistematizacdo do processo de avaliacdo que

adotara, mediante o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.
11. DA AVALIACAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL

As visitas in loco na escola Creche EMEI serdo realizadas por integrantes da equipe de
diretores técnicos de supervisdo escolar e/ou membros da Comissdo de Técnicos

designados pela Secretaria de Educacdo de Aragariguama.

A Comissdo realizara as visitas in loco e fara analise documental e emitira relatério com

parecer técnico.

Todos os gastos efetuados inserir-se-do nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou
seja: material didatico, material de consumo, material de limpeza, material permanente,
maternal de escritorio, telefone, d4gua, material grafico, higiene pessoal, contabilidade,
manutencdo predial, prestadores de servigos, alimentacdo, pagamento de empregados e

encargos sociais.

Obs.: Ndo sera admitida a criacdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato,

sem prévia autorizacido da Secretaria de Educacio.

Os documentos comprobatdrios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em
nome da Organizacdo Social e de uso exclusivo na Escola Creche EMEI, objeto deste

Memorial.
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Indicar o responsavel, pessoa fisica, pela boa administracdo e cumprimento da aplicagdo
dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato da documentacdo a ser publicado

pelo Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancaria especifica,

vinculado ao contrato.
Encaminhar, a Comissao de Avaliacdo outros documentos que esta solicitar.

12. DO HORARIO DE TRABALHO COLETIVO - HTPC E HTPL - HORARIO DE TRABALHO
EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA

A Lei Federal n® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educacdo nacional, em
seu artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizagdo dos profissionais de
educacdo, um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio, incluido na carga

horaria de trabalho.

Tal proposicdo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o
estabelecimento do piso salarial profissional e a composicdo da jornada de trabalho, como
no maximo 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de

integracao com os alunos.
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ANEXO III
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

Entende-se que o Projeto é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definitivo no objeto da selecdo, com base nas indicac¢des e estudos

preliminares dos informes basicos conforme Anexo I deste Memorial.

O Proponente devera demostrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes

a execugdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucdo.

0 projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta evidenciando
os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela Organizacado Social, tais como: a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos, garantindo

a continuidade e permanéncia de todos os servicos oferecidos atualmente na Creche EMEL

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Projeto a ser

apresentado, devemos conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.
1. TITULO

Projeto para organizag¢do, administracdo e gerenciamento da Unidade Escolar mencionada

no Anexo I, conforme o presente convite.

2. DA PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Unidade Escolar, descrevendo:
2.1 DA AREA DE ATIVIDADE

Os entes interessados deverdo apresentar entre outros aspectos organizativos, no minimo,

0s seguintes:
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2.1.1 DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Considerar a educacao de 0 (zero) meses a 5 anos de idade, conforme a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo, Lei Federal 9.394/96, é considerada parte da primeira etapa da

educacdo basica e tem por finalidade criar condi¢cdes para o desenvolvimento integral das

criangas, desenvolvendo suas capacidades fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relacdo

interpessoal e inser¢do social, considerando as diferentes habilidades, interesses e

maneiras de aprender, de acordo com o Plano de Referéncia para a Educagdo Bdsica do

Municipio de Aragcariguama (2017).

2.1.2 DOS EIXOS DE TRABALHO

Escolas Municipais de Educacdo Infantil de Aragariguama organizam a estrutura de seu

curriculo através de dois ambitos e seus respectivos eixos.

Objetivos Gerais

Formacao Pessoal e Social

Conhecimento de Mundo

|
[ |

‘ Movimento | Linguagem Oral
e Escrita
I
’ Musica I Natureza e
Sociedade
|
’ Artes Visuais | | Matematica

[ I

Ideias e Praticas Correntes

l

Criancga de zero

Crianca de quatro

a trés anos a seis anos
1 |
| Objetivos ‘ ‘ Objetivos ‘
| |
| Conteudos | | Conteudos |
Orientacdes
Didaticas
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2.1.3 DA METODOLOGIA

A Organizacdo Social devera descrever as a¢des, métodos e conteudo programatico das
atividades a serem desenvolvidas, as acdes de trabalho que serao adotadas, elencando todas

as atividades e metodologias de execugdo, considerando-se:
a. O Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (1998).

b. As Habilidades e conteddos que serdo trabalhadas na Escola Creche EMEI basear-se-ao
também nas Orientacdes para organizacdo do Planejamento na Educacado Infantil (2014),

explanados de acordo com cada faixa etaria;

c. O Projeto Pedagdgico da Escola, além das questdes que lhe sdo inerentes devera

contemplar:
-Projeto de Leitura;
-Projeto Estimulacdo Multissensorial;

- A Abordagem Hungara Pikler-Léczy que fundamenta a teoria e a pratica pedagdégica que

estruturam o trabalho com os bebés na escola;
- As atividades do Bergario, para as criancas de 0 (zero) a 12 (doze) meses;

- A Razdo Adulto e Crianca, segundo as orientag¢des do “Referencial Curricular Nacional para

Educacio Infantil (1998)”, a saber:

Idade N¢ de educador N¢ de criangas
0 anos 1 4
1 ano 1 8
2 anos 1 12
3 anos 1 15
4a6 1 25

- O periodo de adaptagdo dos alunos, de acordo com cada faixa etaria;
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- O quadro da rotina Didria dos discentes, contendo a organizacdo do tempo na
Creche/EMEI, com os respectivo horarios e atividades a serem desenvolvidas, como por
exemplo: entrada, alimentacdo, sono, banho de sol, higiene dos alunos, atividades ludicas,
saida dos alunos etc. Assim, a apresentacao do quadro far-se-a o organizado de acordo com

a faixa etaria, ou seja: em bergario;

- Os procedimentos adotados para a efetivacdo do banho na escola, bem como o sono,

repouso, higienizagdo com os alunos, o esquema corporal etc;

- A alimentacao escolar, em conformidade com a Resolu¢do n2 26 de 17 de junho de 2013,
que Dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar aos alunos da educagdo basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, a alimentacao dos alunos,
considerando-se que atenda 100% (cem por cento) de suas necessidades nutricionais
diarias, cardapio elaborado por nutricionista, mediante o fornecimento de seis refeicoes,
quais sejam: lanche da manh3, hidratacdo, almoco. Lanche da tarde, jantar e ceia. O cardapio
deverd ser adaptado para atender as especificidades dos alunos como, por exemplo:
diabetes, intolerdncia a lactose, gluten, controle de obesidade etc e seguir as recomendacoes

citadas:

Distribuicio de macronutrientes para criancas de 1 - 3 anos

Carboidratos: 45% - 65%
Proteinas: 5% - 20%
Lipidios: 30% - 40%

O numero de porgdes didrias, em cada grupo alimentar, segundo recomendac¢des do

Departamento de Nutrologia da Sociedade Brasileira de Pediatria:

IDADE
6A11 i}
GRUPO ALIMENTAR 1 A3 ANOS | PRE-ESCOLAR
MESES
E ESCOLAR

Cereais, paes, tubérculos e raizes 3 5 5
Verduras e Legumes 3 3 3
Frutas 3 4 3
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Leite, queijos, e iogurtes Leite materno 3 3
ou formula
Carnes e ovos 2 2 2
Feijoes 1 1 1
Oleo e gorduras 2 2 1
Acucares e doces 0 1 1
Ingestao Didria Recomendada para Lactentes e Criangas
Nutriente Unidade Lactente Criangas
0 - 6 Meses 7-1 1-3 4 - 6 anos

Proteina G 9,1 13,5 13 19
Vitamina A mcg/d 375 400 400 450
Vitamina D mcg/d 5 5 5 5
Vitamina D mcg/d 25 30 30 30
Vitamina E mcg/d 2,7 2,7 5 5
Tiamina mcg/d 0,2 0,3 0,5 0,6
Riboflavina mcg/d 0,3 0,4 0,5 0,6
Niacina mcg/d 2 4 6 8
Vitamina B6 mcg/d 0,1 0,1 0,5 0,5
Acido félico mcg/d | 80 80 160 200
Vitamina B12 mcg/d 0,4 0,5 0,9 1,2
Biotina mcg/d 5 6 8 12
Acido pantoténico mcg/d 1,7 1,8 2 3
Vitamina K mcg/d 5 10 15 20
Calcio mcg/d 300 400 500 600
Ferro mcg/d 0,27 9 6 6
Magnésio mcg/d 36 53 60 73
Zinco mcg/d 2,8 4,1 4,1 51
Lodo mcg/d 90 135 75 110
Fosforo mcg/d 100 275 460 500
Flaor mcg/d 0,01 0,5 0,7 1
Cobre mcg/d 200 220 340 440
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Selénio mcg/d 6 10 17 21
Molibdénio mcg/d 2 3 17 22
Cromo mcg/d 0,2 5,5 11 15
Manganés mcg/d 0,003 0,6 1,2 1,5
Colina mcg/d 125 150 200 250

- A sadde escolar, a Organizacdo Social devera relatar os procedimentos que adotara caso a
crianca apresente febre, diarreia, ndusea ou qualquer outro tipo de mal-estar, acidentes,
incidentes e ocorréncias no decorrer do periodo em que estiver na escola, os casos de
necessidade de ministracdo de remédio, bem como o acompanhamento, a intervencao e os
procedimentos pertinentes as questdes de saide escolar. Isto posto, mediante os quesitos
de satide mencionados e demais que se fizerem necessario, a Organizacao Social devera
fornecer meios procedimentos adotados para profilaxia dos alunos, bem como do material

por eles utilizados.

- A acessibilidade dos materiais, que sejam disponibilizados os recursos materiais para
atender as necessidades da Unidade Escolar que proporcionem o desenvolvimento integral
doa aluno, bem como suas experimentacdo e descobertas, em quantidade suficiente,
garantindo a diversidade e quantidade dos mesmos. Assim, a relagdo de materiais que serdo

utilizados pela Organizacdo Social deverao ser apresentadas no corpo do projeto;

- Os equipamentos e mobiliarios: a Organizacdo Social utilizara dos bens patrimoniais da
escola, ficando sobre sua responsabilidade a reposicdo e/ou manuteng¢io, durante e ao

término do contrato;

- Do cronograma e horario de funcionamento: seguira o calendario escolar homologado

anualmente pela Secretaria de Educac¢do, com funcionamento das 7:00 as 19:00 h.
3. DA QUALIFICACAO TECNICA

3.1 Ainstituicdo qualificada como Organizagio Social comprovara de no minimo de 2 (dois)
anos de efetivo trabalho educacional no atendimento de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
de idade, de acordo com os preceitos contidos no Artigo 30, Inciso I da lei n2 9394/96, LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, por meio juridica de direitos publico ou privado

legalmente reconhecidas.
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Ressalta-se que além de documentos comprobatdrios a Comissdo de Avaliagdo podera

realizar visitas in loco para devida comprovacao da experiéncia mencionada.

3.2 Estrutura diretiva da Escola Creche EMEI, sendo a descricdo do organograma da escola,

com a discriminag¢do da fun¢do dos empregados.
3.3 Organizacao dos servicos administrativos da escola:

3.3.1 Compatibilizacgdo do Projeto com as diretrizes da Secretaria de Educacido de

Aracariguama;

3.3.2 Descricao de funcionamento, bem como horarios de trabalho, estrutura hierarquica e

vinculos com a entidade.
4. DOS RECURSOS HUMANOS:

A Organizacdo Social contara com uma equipe de profissionais, formados e capacitados para
prestar atendimento as criangas dentro de todos os critérios técnicos-pedagogicos, de
acordo com o artigo 62 da Lei n? 9394/96, de 20 dezembro de 1996, que estabelece as

Diretrizes e bases da Educacio Nacional, sendo no minimo:

FUNCAO ESCOLARIDADE

Graduacdo em Pedagogia ou Pos-
DIRETOR Graduacio na area de Educacao com

duracdo minima de 360 horas.

PROFESSOR Magistério ou Graduagdo em Pedagogia

No minimo Ensino Médio, desde que sua
ASSITENTE DE CRECHE EMEI
atuacdo seja acompanhada pelo professor.

ADMINISTRATIVO No minimo Ensino Médio.

MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo
PORTEIRO Ensino Fundamental Completo
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PARAMETROS DE AVALIACAO REFERENTE A CAPACIDADE TECNICA DOS PROFISSIONAIS
DA GESTAO

A Contratada devera manter na Escola Creche EMEI um diretor de unidade escolar,
devidamente habitados com Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduacdo na area de

Educacao.

Os profissionais técnicos deverdo comprovar através de registros ou documentos sua
experiéncia/formacdo na area de atuacio, reconhecidos pelas entidades competentes, que

possam auferir de forma legitima sua capacidade técnica na funcao.

Que a Organizacdo Social assegure que em cada classe tenha um professor devidamente

habilitado.

PARAMETROS DE AVALIAGAO REFERENTE A CAPACIDADE DA ENTIDADE SERA
VALIDADA E PONTUADA DA SEGUINTE FORMA:

A Entidade devera apresentar laudos, ou atestados e ou documentos que possam comprovar
e forma técnica e idénea a quantidade de outros servicos executados por ela, de forma

semelhante ou similar.
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

0O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificacdes e condi¢des previstas nos

Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO ,PONTUACA?
MAXIMA POSSIVEL
1. ATIVIDADE  Adequagéo 1.1 Organizacao da atividade 21 pontos
da proposta de atividade
educacional a capacidade 1.2 Incrementos de atividades 04 pontos
operacional da maternidade TOTAL 25 pontos
2.1 Agdes voltadas a Qualidade
2. ATIVIDADE Adequacio | Objetiva 2.2
das atividades propostas Acdes voltadas a Qualidade 25 postos
referentes 3 QUALIDADE do | Subjetiva relacionadas a satisfagio
servico educacional prestado | dos alunos e pais
TOTAL 25 pontos
3.1 Experiéncia anterior 05 pontos
3.2 Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
3.3 Organizacdo de servigos
educacionais 15 pontos
3. QUALIFICACAO TECNICA | 3.4 Organizacio dos recursos
Adequacgdo entre os meios humanos 05 pontos
sugeridos, seus custos, 3.5 Organizacao de servicos
cronogramas e resultados administrativos, financeiros e 05 pontos
presumidos gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantacao e pleno 14 pontos
funcionamento dos servigos
TOTAL 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos
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ANEXOV

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO

PROCESSO DE SELECAO

1. ITEM ATIVIDADE

. B PONTUACAO
1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA ORGANIZACAO DA
(25 PONTOS)
UNIDADE ESCOLAR (PESO 3)
POR ITEM
Proposta Pedagégica da Escola 8 pontos
Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada faixa etaria da
4 pontos
escola maternal.
Plano de trabalho para o periodo de adaptagao dos alunos, bem
2 pontos
como da implantac¢do do trabalho da Organizacao Social.
Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria. 2 pontos
Proposta de otimizacdo dos espagos para atendimento do maior
1 ponto
numero de alunos.
Da implementacdo da abordagem Pikler-L6czy para os bercarios. 2 pontos
Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida
1 ponto
formacao académica.
Cardapio elaborado por nutricionista em cumprimento a Resolu¢do
n? 26/2013, contemplando o fornecimento de 06 (seis) refeicoes 1 ponto
diarias.
Proposta de programa de manutencdo efetiva e preventiva,
incluindo politica de seguranga e prevencdo de acidentes com alunos 2 pontos
e empregados.
Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagoégicos e
2 pontos
mobiliarios.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM
25 pontos

ATIVIDADE - 25 PONTOS E PESO 3

2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS
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2.1 QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA

PONTUACAO
AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMETACAO DE: (25 PONTOS)
POR ITEM

Plano de formagao continuada dos profissionais da educacao. 5 pontos
Programa de acompanhamento de desenvolvimento infantil nas

5 pontos
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencgio.
Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos

2 pontos
alunos.
Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos empregados. 2 pontos
Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais

2 pontos
especiais.
Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-

2 pontos
se a participacdo dos pais nas reunides.
Normas e rotinas de saude e higiene escolar. 3 pontos
Sistematizacdo de avaliacdo do aluno, em consonancia com o artigo

4 pontos
n? 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n® 9394 /96.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM

25 pontos
ATIVIDADE

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA
UNIDADE ESCOLAR

Até 2 anos completos
Efetivo trabalho no atendimento
2 pontos

educacional de criancas de 0 (zero) a 5
Até 3 anos completos
(cinco) anos
3 pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 5 pontos
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3.2 Diretor de Unidade Escolar, devidamente com Graduacao em
Pedagogia ou P6s-Graduacgao na area de Educacao com duracido

minima de 360 horas.

3 pontos

3.3.a) Apresentar o organograma da Organizagao Social com

competéncias/atribui¢cdes bem definidas.

3 pontos

3.3.b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizacdo Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro
com formacao universitaria compativel com a fun¢do educacional que

atua.

3 pontos

3.3. c¢) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizacdo Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro
que comprovar Pés-Graduagio, Mestrado e Doutorado na area da
educacgdo. Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item

anterior.

5 pontos

3.3 d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que
fomentem o desenvolvimento infantil, como por exemplo:
coordenador pedagégico, psicopedagoga, fisioterapeuta, auxiliar de
enfermagem, dentista, fonoaudiélogo etc. Valendo 1 (um) ponto para

cada profissional.

9 pontos

3.4. Apresentar a Politica de recursos Humanos: critérios adotados

para admissdo dos seus empregados.

3 pontos

3.5 Organizacdo de servicos administrativos, financeiros e gerais.

5 pontos

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o roteiro do edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execucao,

Custos estimados e Resultados factiveis.

10 pontos

3.6.b) Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancar e

definir as estratégias de implantacdo

4 pontos

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1

45 pontos

No Item Técnico, efetivo trabalho no atendimento educacional de criangas de 0 (zero) a 05

(cinco) anos e na qualificagdo do diretor, a proponente serd desclassificada caso venha

ZERAR em algum desses itens.
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ANEXO VI

INDICADORES DE QUALIDADE PARA O DESCONTO DOS 10% DO REPASSE - CUJA
AVALIACAO SERA FEITA TRIMESTRALMENTE.

Os indicadores estdo relacionados a qualidade de ensino oferecida aos alunos e pais da
unidade gerenciada e mensuram aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao

desempenho da unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando-se o tempo de

funcionamento da unidade.

Serdo reavaliados os indicadores de Qualidade podendo ser alterados ou introduzidos
novos parametros e metas, sendo que o alcance de um determinado indicador no decorrer
de certo periodo, torna esse indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais
complexos possam ser avaliados, desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para

os demais continuam a ser monitorados e avalizados, porém ja tem feito financeiro.
Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigacdo contratual.

Fica a contratada obrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de qualidade previstos

na sua Proposta de Trabalho.
INDICADORES PARA 2018

Para o ano de 2018 estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte

variavel:

1 - Indice de evasio de alunos;

2 - Controle de assiduidade dos professores e funcionarios;

3 -Planejamento institucional e proposta pedagégica consolidada;
4 — Responsabilidade pela alimentacao saudavel das criancas;

5 - Formacgao académica e condi¢des de trabalho dos professores e demais profissionais;
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6 - Controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto;
7 - Materiais variados e acessiveis as criancas;

8 - Da entrega pontual da documentagao solicitada.

1 - INDICE DE EVASAO DE ANULOS

A valoracao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

O controle da frequéncia dos alunos sera efetuado pelo acompanhamento do controle de

presenca que dard pelo preenchimento do diario de chamada.

A meta é o envio da cépia do controle de frequéncia mensalmente para Comissdao com a
devida comprovac¢do da matricula dos alunos, no primeiro dia 1til do més subsequente,

sendo com a respectiva quantificacio:

Com justificativa aceita

B pela Comissao e imediata
Evasao Sem descontos
matricula da vaga que

surgiu.

Sem justificativa ou com
Evasao justificativa ndo aceita pela Perde o beneficio

Comissao.

2 - CONTROLE DE ASSIDUIDADE DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS A VALORIZACAO
DESTE INDICADOR SERA DE 15% A CADA TRIMESTRE.

A referida assiduidade sera mensurada pelo preenchimento diario de planilhas de presenca
ou de livros de ponto que serdo assinados pelos empregados, diariamente na entrada, nos
intervalos para refeicdo/descanso e saida, validados e encerrados mensalmente pela

diretora de unidade escolar.

A meta é que a Organizacdo Social devera encaminhar, mensalmente, a Comissao

demonstrativo das faltas dos empregados, através da juntada de controle de jornada

38



ARACARIGUAMA
qu{m/ﬁ que Daus ama

Governo de Trabalho e Amor

mensalmente no primeiro dia util subsequente do més, quadro da razio adulto e crianga,

listagem dos funcionarios entre outros.

Perde o beneficio

Razdo adulto e crianga

Nao respeitada

Condic¢odes inadequadas de

prestacdo de servicos,

Exemplo: limpeza,

seguranga, higiene das

. , ) ] Perde o beneficio
devido a auséncia de criangas, procedimentos de

funcionarios. enfermagem etc.

3. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA PEDAGOGICA CONSOLIDADA. A
VALORIZAGAO DESTE INDICADOR SERA DE 15% A CADA TRIMESTRE.

Para que o trabalho realizado tenha condicdes de obter bons resultados, é muito importante
que todos tenham clareza a respeito dos objetivos da instituicdo e atuem conjuntamente da
forma construtiva. Para orientar as atividades desenvolvidas, a equipe da instituicdo de
educacdo infantil deve contar com uma proposta pedagégica em forma de documento,
discutida e elaborada por todos, a partir do conhecimento da realidade daquela
comunidade, mencionando os objetivos que quer atingir com as criangas e os principais

meios para alcanga-los.

A proposta pedagogica ndo deve ser apenas um documento que se guarda na prateleira. Ao
contrario, deve ser um instrumento de trabalho, periodicamente revisto, com base nas
experiéncias vividas na instituicdo, nas avaliagcdes do trabalho desenvolvido e nos novos
desafios que surgem. Para isso, é muito importante que as diversas atividades
desenvolvidas com as crianc¢as sejam registradas e documentadas, de forma a permitir troca
de informacdes dentro da equipe, acompanhamento dos progressos realizados pelas

criangas e comunicacdo com as familias.

A meta é o envio do plano institucional e do desenvolvimento da proposta pedagdgica que

devera ser entregue mensalmente no primeiro dia util subsequente do més.

N3io envio do documento solicitado Perde o beneficio
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Envio da documentacio de forma
Recebe o beneficio
adequada segundo a Comissdo

4, RESPONSABILIDADE PELA SAUDE E HIGIENE DAS CRIANCAS
A valorizacio deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

A atencdo a sadde e higiene das criancas é um aspecto muito importante do trabalho em
instituicdes de educacdo infantil. As praticas cotidianas precisam assegurar a prevencao de
acidentes, os cuidados com a higiene e uma alimentacao saudavel, condi¢gdes para um bom
desenvolvimento infantil nessa faixa etaria até 05 (cinco) anos de idade. A responsabilidade

da instituicao de educacdo infantil nestes aspectos é muito grande.

E desejavel que a equipe conte com uma competente orientagio sobre as condutas
adequadas para cada grupo de idade. E que tenha e mantenha abertos os canais de
comunicacdo com as familias para melhor atuar em relacdo a problemas de saude que
possam ocorrer coma s criancas e para se informar sobre as necessidades individuais que

elas apresentem.

Que a instituicdo disponha de um cardapio nutricional variado e rico que atenda as

necessidades das criancas, inclusive daqueles que necessitam de dietas especiais.

Que sejam tomados os cuidados necessarios com a limpeza e com a higiene nos momentos
de troca de fraldas e uso dos sanitarios (lixeiras com pedal e tampa, retirada das fraudas

sujas do ambiente imediatamente ap0s as trocas, higiene das maos etc).

A meta é o envio de relatério mensal, o qual devera ser entregue no dia 10 de cada més.

Nao envio da documentacdo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacao de forma
Recebe o beneficio
adequada segundo a Comissdo

5. FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DAS PROFESSORAS E DEMAIS PROFISSONAIS

A valoracgio deste indicador sera de 10% a cada trimestre.
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Um dos fatores que mais influem na qualidade da educacao é a qualificacdo dos profissionais
que trabalham com as criancas. Professoras bem formadas, com salarios dignos, que contam
com apoio da direcdo, da coordenacdo pedagogica e dos demais profissionais, trabalhando
em equipe, refletindo e procurando aprimorar constantemente suas praticas, sdo

fundamentais na construgio de instituicdes de educacio infantil de qualidade.

Esse trabalho, que carrega consigo muita responsabilidade, precisa ser valorizado na
instituicdo e na comunidade. Na instituicdo é preciso que as condicdes de trabalho sejam
compativeis com as multiplas tarefas envolvidas no cuidado e na educacao infantil. Na
comunidade, é desejavel que se estabelecam canais de didlogo e comunicac¢do que levem as
familias e demais interessados a conhecer e melhor entender o alcance do trabalho
educativo que é desenvolvido com as criancas e o papel desempenhado pelas professoras e
demais profissionais na instituicdo. Por sua vez, na relacdo com as familias, da mesma forma
que atuacdo com as criancas e colegas, as professoras e todos que trabalham na instituicao
de educacio infantil devem assumir uma postura profissional, fazendo transparecer em

suas atitudes a ciéncia da relevancia social do trabalho que realizam.

A meta é o envio de demonstrativo do quadro de empregados com a respectiva formacao
académicas, bem como atualizacdo em seu quadro quando houver e o fomento de subsidios
aos pais a respeito da educagio de seus filhos. Essa apresentacdo devera ser entregue no

primeiro dia util do més subsequente.

Nao envio da documentagao Perde o beneficio

Envio da documentacio de forma
) Recebe o beneficio
adequada segundo a Comissao

6 - CONTROLE DA SEGURANCA, LIMPEZA, SALUBRIDADE E CONFORTO. A VALORIZACAO
DESTE INDICADOR SERA DE 10% A CADA TRIMESTRE

Com extrema importancia ha de se exigir que as salas de atividades e demais ambientes
internos e externos sejam agradaveis, limpos ventilados e tranquilos, com acustica que

permita uma boa comunicagao.
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Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas,
banheiros, patios, corredores de circulacao, cozinha e demais dependéncias, que os lixos

sejam retirados diariamente dos ambientes internos e externos.

Prezado pela seguranca, os produtos de limpeza, medicamentos e substancias toxicas sejam
devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criangas, que a instituicdo
proteja tosos os pontos potencialmente perigosos do prédio para garantir a circulacdo
segura das criangas para evitar acidentes. Entretanto caso haja acidentes, a instituicdo adote

procedimentos, preestabelecidos e conhecidos por todos.

A meta se dara pela emissdo de laudo técnico da Comissdo da Secretaria de Educacao,

durante a visita in loco, com indicativo da ciéncia da Organizagao Social.

Nao envio da documentacio Perde o beneficio

Envio da documentacao de forma
Recebe o beneficio

adequada, segundo a Comissao.

7 - MATERIAIS VARIADOS E ACESSIVEIS AS CRIANCAS - A VALORAGAO DESTE
INDICADOR SERA DE 10% A CADA TRIMESTRE.

Que a instituicdo, ao longo de todo ano forne¢a em quantidade suficiente, materiais
pedagégicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos tridimensionais
(barro, argila, massinha etc), escrever e experimentar, bem como instrumentos musicais ,

brinquedos e livros que respondam aos interesses das criangas.

Os objetos e brinquedos sejam de diferentes materiais em quantidade suficiente e
adequadas as necessidades dos alunos para explorar texturas, sons, formas, puxar, por e

retirar, empilhar, abrir e fechar, ligar e desligar, encaixar, empurrar e etc.

A meta serd alcancada através do envio de relatdrio descritivo do material pedagégico

adquirido em nimero suficiente para as criancas.

Nao envio da documentagao Perde o beneficio
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adequada, segundo a Comissao.

Envio da documentacio de forma

Recebe o beneficio

8 - DA ENTREGA PONTUAL DA DOCUMENTAGAO SOLICITADA. A VALORIZACAO DESTE
INDICADOR SERA DE 15% A CADA TRIMESTRE.

DA ENTREGA DOS DOCUMETOS MENSAIS

RECEITAS
OPERACIONAIS

~

MES

ANO

~

MES

ANO

~

MES

ANO

~

MES

ANO

~

MES

ANO

ANO

ANO

ANO

TOTAL

Repasse Contrato de

Gestao (Fixo + Variavel)

Repasse Programas

Especiais/Eventuais

Total (1)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00 | 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Resultado de Aplicacao

Financeira

Reembolso de Despesas

Obtencao de Recursos

Externos

“Demais Receitas”

“Receitas Extras”

Outras Receitas

Total (2)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00 | 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral das
Receitas (1) + (2)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00 | 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS
OPERACIONAIS

1. Pessoal

1.1. Ordenados

1.2. Encargos Sociais
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1.3. Provisdes (132 +

Férias)

1.4. Beneficios

2. Material Pedagogico

2.1 Materiais para os

2.2 Materiais para os

docentes

2.3 Materiais para
organizacdo dos espagos

ladicos Diverso

3. Materiais Diversos

3.1. Material de Higiene

Pessoal

3.2 Material/Géneros

Alimenticios

3.3 Material Expediente

3.4 Combustivel

3.5GLP

3.6 Material de

3.7 Outras Despesas

com Material Diversos

4. Seguros/Impostos/

Taxas

4.1 Seguros (imoével e

Automovel)

4.2 Impostos/Taxas (Ex.:

IOF, Taxa Bacaria,

5. Gerais

5.1 Telefonia

5.2 Agua

5.3 Energia Elétrica

5.4 Outras Despesas
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6. Depreciaciao

7. Prestacao de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicos Terceiros

7.1 Assistenciais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.1.1 Pessoa Juridica

7.1.2 Pessoa Fisica

7.1.3 Cooperativa

7.2 Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2.1 Pessoa Juridica

7.2.2 Pessoa Fisica

7.2.3 Cooperativa

Total Geral das 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Despesas

0,00

Déficit/Superavit 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

0,00

8. Investimentos

8.1 Equipamentos

8.2 Méveis e Utensilios

8.3 Obras e Construcdo

8.4 Veiculos

TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

0,00

Além da documentacao solicitada fica determinada a entrega dos seguintes documentos no
19 dia util do més: escala de guarda de seguranga, quadro de alunos, frequéncia diaria de

alunos.

Apresentar a Comissdo de Avaliagio do Contrato e/ou ao o6rgido designado pela
Administracdo, ao término de cada exercicio e, se necessario, a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico relatério contendo comparativo especifico das

metas propostas e dos resultados alcangados.

Fica acordado ainda que:

Os empregados que forem dispensados deverdo substituidos de imediato com a respectiva
formacao académica.
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A Organizacdo Social adotara identificacdo - uniforme de qualidade para todos os seus

empregados com logotipo da Instituicdo.

OBSERVACAO: O uniforme escolar sera fornecido pela Contratante em época oportuna.

46



ARACARIGUAMA
quue/a que Dauws ama

Governo de Trabalho e Amor

ANEXO VII

DAS DESPESAS

Modelo de Planilha de Custo/Despesas Mensais que seja preenchido
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(Modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
(denominacdo da pessoa juridica), interessada em atender o chamamento advindo do

oficio....../n? /2018, da Prefeitura Municipal de , encontra-se em

situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 72

da Constituicdo Federal.

Local, / /2018.

Representante legal da empresa

OBS: A DECLARACAO DEVERA SER DIGITADA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA OU
COM O CARIMBO ONDE CONSTE O NOME DA EMPRESA, ENDERECO E O N2 DO CNPJ.
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ANEXO IX
DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade

inscrita no CNP] n? ,localizada na ,ha datada
apresentacdo do projeto solicitado no oficio....../n? /2018, nido estd cumprindo pena de
suspensdo temporaria de participagdo de selecdo publica, nem impedida de contratar com
a Administracdo Publica, tampouco apenada com declaracio de inidoneidade para licitar ou

com esta contratar.

Local, / /2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

OBS: A declaraciao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o

carimbo onde conste o nome da empresa, endereco em® do CNPJ.
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ANEXO X

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL QUE NAO POSSUI AGENTE
PUBLICO EM EXERCICIO EM CARGO DE DIRECAO

(Modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
(denominagao da pessoa juridica), interessada em atender ao chamamento do oficio n® da

Prefeitura Municipal de , ndo possui agente publico em

exercicio em nenhum cargo de direcdo.

Local, / /2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

OBS: A declaracdao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o

carimbo onde conste o nome da empresa, endereco em® do CNPJ.
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ANEXO XI

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO
DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

(Modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas de lei, que a entidade

(denominagao da pessoa juridica), da Prefeito Municipal de

tem pleno conhecimento do projeto a ser pactuado e de suas condic¢des.

Local, / /2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

OBS: A declaraciao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o

carimbo onde conste o nome da empresa, endereco em® do CNPJ.
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ANEXO XII

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categorias

Carga Area de
Salario
Horaria Trabalho Formacao
Base (R$)
Semanal (fungao)

Regime de

Contratacao
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ANEXO XIII
CONTRATO DE GESTAON® ____

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
E, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA ESTABELECER O
COMPROMISSO ENTRE AS PARTES PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAODAS ACOES E SERVICOS DE EDUCACAO, EM ESCOLA CRECHE EMEI
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE , inscrito no CNPJ/MF n? , com sede na Rua
, n? , Centro, , SP, neste ato representado

pelo Secretario de Educacdo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n? e CPF/MF sob o n?
residente e domiciliado em

/ , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado

, inscrita no CNP] n® - ,com endereco
neste ato denominado CONTRARADA, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na lei municipal n2 526/2010, bem como no

na

Art.24, inciso XXIV da Lei Federal n? 8.666/93 e demais disposicdes legais aplicaveis,

mediante as seguintes clausulas e condig¢des:
1.DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto gerenciamento,
operacionalizacao e das acdes e execucgdo de servicos de educagio, na Creche EMEI

, em conformidade com os anexos a seguir elencados, que

integram o presente instrumento:

a) Anexo Técnico I - Descricdo de Servicos;

b) Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento;

c) Anexo Técnico III - Indicadores de Qualidade;

d) Anexo IV - Termo de Permissio de Uso de Bens Moveis;
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e) Anexo V - Termos de Permissdo de Uso de Bem Imével.

1.2 A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,

eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.
2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 A CONTRATADA devera executar os servicos descritos e caracterizados no incluso “)
“Anexo Técnico I - Descricido de Servicos”, cumprindo as metas nos prazos previstos, em

consonancia com as demais clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato.

2.2 Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o

logotipo da Secretaria de Educacao.

2.3 Manter durante toda a execuc¢do do contrato a compatibilidade com as obrigacdes por
ele assumidas, bem como, todas as condi¢des de habilidade e qualificagcdo exigidas na

Secretaria Publica.

2.4 Arcar com todos e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos
usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia,
propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos

contratados.

2.5 Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servicos
prestados, sendo licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de
empresas realizadas e que nao estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas pela

Secretaria da Educacao.

2.6 Responsabilizar-se por cobranga indevidas feita ao usudrio, por profissional empregado

ou preposto, em razio da execugio deste contrato.

2.7 Fica a CONTRATADA responsavel pela aquisicio de méveis, equipamentos, maquinas e
utensilios, bem como, execucdo de obras complementares, necessarias ao pleno
funcionamento, com recursos do presente contrato, devendo esta obter prévia andlise e

aprovacao da Secretaria de Educacgao.

54



\\\'ufl;,‘ ARAGARIGUAMA
A} qu{m/ﬁ que EDeus ama

Governo de Trabalho e Amor

2.8 Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagio as areas fisicas, instalagdes e

equipamentos do ambiente, conforme Termo de Permissao de Uso.

2.9 Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos

equipamentos e instalacdes hidraulicas e elétricas.

2.10 Devolver ao CONTRATANTE, apds o termino de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalagdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢des
de uso, respeitando o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que

ndo mais suportarem recuperacao, conforme Termo de Permissao de Uso.

2.11 Enviar a Comissdao de Acompanhamento do Contrato e para a Secretaria, até o dia

12 (doze) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que lhe for

imediatamente posterior, relatério com todas as informacées sobre as atividades

desenvolvidas, bem como sobre a movimentacio dos recursos financeiros.

2.12 Alcangar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario
para atingir os indices de produtividade definidos nos Anexos Técnicos I e III, deste

Contrato.

2.13 Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico

L.

2.14 Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a
execucdo do projeto deste Contrato em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a

Secretaria de Educacdo - Escola Creche EMEI , de

modo que os recursos transferidos nido sejam confundidos com os recursos préprios da

Organizacdo Social.

2.15 A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério
de execucdo do presente Contrato de Gestao, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 30 de

marg¢o do ano subsequente.
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2.16 A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissio de Acompanhamento
do contrato e a Secretaria de Educacdo, em modelos por estas estabelecidos, relatérios

de execugdo trimestral, até o dia 12 (doze) do més subsequente ao trimestre.

2.17 A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidando de execugio e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio discal, devendo ser apresentado a
Comissao de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educacao, até o dia 31

(trinta e um) de janeiro do ano subsequente.

2.18 A CONTRATADA deverg, ainda, observar os Anexos Técnicos II e Il no que tange a
elaboracdo dos relatérios trimestrais e semestrais, respeitando a adequacao das obrigacoes
ao ano fiscal/financeiro, excepcionalmente no primeiro ano financeiro do contrato, quando

aplicavel.

219 A CONTRATADA deverd anexar juntamente com a prestagdo de contas, os
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no
més imediatamente anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos

sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

2.20. Comunicar a Comissdao de Acompanhamento do Contrato todas as aquisicoes e
doagdes de bens mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua

ocorréncia.

2.21. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educacao, em
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com

este instrumento, quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria.

2.22. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, os Regulamentos para Contratacido de Obras e Servicos, Compras e
Contratacdo de Pessoal, bem como o Plano de Cargos e Salarios, devendo os mesmos serem
aprovados pela Comissdao de Acompanhamento do Contrato/Secretaria de Educacao, para
posterior publicacdo por parte da CONTRATADA em Jornal de Grande Circulagdo no prazo

maximo de 30 (trinta) dias contados da aprovagio.
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2.23. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste

Contrato, e executa-lo de acordo com a legislacdo vigente.

2.24. Submeter a aprovacgao prévia da Secretaria de Educacao os projetos que impliquem no
uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto deste Contrato, para
empreendimentos diversos, tais como eventos culturais, montagem de lanchonetes,

livrarias e assemelhados.

2.25. Atender aos usudrios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos e observando-se a

legislacdo especial de protecdo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

2.26. Manter em local visivel ao publico em geral placas indicativas do endereco em que os
usudarios possam apresentar reclamacoes relativas aos servigos, segundo modelo fornecido

pela Secretaria.

2.27. Aderir e alimentar o sistema de informac¢do para monitoramento, controle e avaliagcdo

a ser fornecido pelo 6rgdo competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

by

3.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros,
materiais permanentes e equipamentos para a organizacdo, administracdo e

gerenciamento, bem como o uniforme escolar (em época oportuna).

3.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cuamprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes,
quando for o caso, os recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o

sistema de pagamento previsto.

3.3. Prestar esclarecimento e informacdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta
prestagdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento,

dando-lhe ciéncia de que qualquer altera¢do no presente Contrato.

3.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos do presente Contrato através

da Comissdo de Acompanhamento do Contrato e da Secretaria de Educagdo, a qual
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observara “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pela

CONTRATADA aos usudarios constantes do objeto deste instrumento.

3.5. A Comissao de Acompanhamento do Contrato/Secretaria da Educacao devera aprovar
os regulamentos de que trata o item 2.23, no prazo de 30 (trinta) dias da data de
apresentacdo destes pela CONTRATADA. Em caso de impugnacdo total ou parcial, a
Comissdo de Acompanhamento do Contrato assinalarda a CONTRATADA, prazo razoavel
para as correcdes pertinentes, apds o que a Comissdo procederd a aprovacdo dos

respectivos.

3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cdes de prestacio de servicos
comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social, para
verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto

contratual.
4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. ACONTRATADA somente podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato
a terceiros daquelas atividades consideradas acessorias, sob pena de rescisdo contratual,

sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.
5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar da data da

assinatura do Contrato de Gestdo, podendo ser prorrogado na forma legal.
6. DAS ALTERACOES

6.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da Comissdo de Acompanhamento do Contrato e autorizacdo da

autoridade competente.

6.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacdes, desde que

devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.
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6.3. As alteracdes de que tratam os itens acima deverao ser formalizados por meio de
Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do

presente Contrato.
7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de
outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragdo da Organizag¢do Social,
ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados exclusivamente para o objeto do

Contrato de Gestao.

7.2. Para execucdo do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor

global de R$ ( ).

7.3. 0 valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de

desembolso previsto na clausula sétima deste Contrato.

7.4. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdo n2 /2018 igual
ou superior a 2 (duas) parcelas mensais vigentes, o CONTRATANTE podera reter, a seu
critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido

Contrato.

7.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente

em montante correspondente as despesas previstasaté __/__/ .

7.6. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro,
desde que o resultado dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste

Contrato.
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7.7. Do total dos recursos financeiros previstos nesta clausula, a CONTRATADA formara
fundos destinados para provisdes, com depésitos mensais, em moeda corrente, mediante
aplicacdo financeira vinculada a conta referida no item 8.3, inclusive para fins de rescisoes
e reclamatorias trabalhistas e a¢des judiciais que se prolonguem no decurso do tempo

mesmo apds o término do Contrato.

7.8. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotagao

orcamentdaria a seguir especificada

7.8.1. Para os exercicios de , serdo alocados os recursos orcamentarios

especificos para cada ano.

7.9. E vedada a cobranca de “Taxa de Administra¢io” por parte da CONTRATADA. Entende-
se por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida demonstracio da
utilizacdo deste valor. As despesas administrativas necessarias para a adequada execuc¢ao
do Contrato de Gestdo podem ser apropriadas desde que discriminadas, apontando
detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os

reais custos administrativos.
8. DO PAGAMENTO

8.1. 0 pagamento do valor constante da Clausula Sexta sera repassado mediante a liberagio
de parcelas mensais consecutivas, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente
a2 90% (noventa por cento) do orcamento mensal, e uma parte variavel correspondente a
10% (dez por cento) do orcamento mensal, calculada com base na avaliagao de indicadores

de qualidade, conforme Anexo Técnico III.

8.1.1. 0 montante de R$ ( ) corresponde ao repasse

financeiro mensal da primeira parcela, sendo que o valor relativo a primeira parcela sera
repassado na assinatura deste Contrato, e a segunda parcela no prazo de 30 (trinta) dias

contado da data da assinatura do Contrato, assim sucessivamente com as demais parcelas.

8.1.2. Juntamente com a primeira parcela sera repassado o valor de R$

( ), correspondente aos investimentos necessarios para o

funcionamento da Escola Creche EMEI
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8.2. 0 montante de ( ) mencionado no item 7.2

corresponde ao repasse financeiro de 12 (doze) meses, serd repassado da seguinte forma:

a) 2018, aimportincia de R$ , em parcelas mensais;

b) 2019, a importincia de R$ , em parcelas mensais;

8.3. 0 CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moeda

corrente, nos prazos previstos no subitem 8.1.1, no Banco

Agéncia , Conta Corrente n2 , mediante a apresentacdo de

extrato bancario dos ultimos trinta dias.

8.4. A avaliacdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Comissdao de
Acompanhamento do Contrato, contando da assinatura do Contrato, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente, dependendo

do percentual de alcance de indicadores.

8.5. A avaliacdo da parte fixa serd realizada semestralmente pela Comissdo de
Acompanhamento do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no semestre subsequente, dependendo do percentual de alcance da
realizacdo da meta quantitativa, conforme tabela no Anexo Técnico II - Sistema de

Pagamento.

9.DOS BENS

9.1. Os bens moveis, bem como o imoével referente a Escola Creche EMEI

, tém o seu uso permitido pelo CONTRATANTE, durante a

vigéncia do presente instrumento.

9.2. A CONTRATADA receberj, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do
Termo da Permissdo de Uso dos Bens, conforme Anexo IV e, de forma idéntica, devolvé-los
no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservacdo, sempre considerando o

tempo de uso dos mesmos.
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9.3. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou

maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de

apoés prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da autoridade competente.

9.4. A CONTRATADA devera administrar os bens moveis e imodveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, até

sua restituicdo ao Poder Publico.

9.5. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo
de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das

metas avencadas.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes
para a realizacao das ag¢des previstas neste Contrato e seus anexos, que integram este

instrumento.

10.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados necessarios na execu¢do dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas obriga¢des ou transferi-las ao

CONTRATANTE.

10.3. A CONTRATADA podera utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos
publicos a ela repassados, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores

publicos cedidos.

10.3.1. O CONTRATANTE podera colocar a disposicio da CONTRATADA os servidores

publicos municipais de seu quadro pessoal permanente.

10.4. Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de

mercado da regido, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria.
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10.4.1. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da Organizacdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de
remuneracdo praticados na rede privada de educacdo, baseando-se em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no

mercado.

10.5. ACONTRATADA em nenhuma hip6tese podera ceder a qualquer instituigdo publica ou

privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.

10.6. A capacitacdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA serd promovida e
custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a

necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.
11. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

11.1. A Secretaria de Educacio sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliagio
dos servicos prestados e instituirda Comissdao de Acompanhamento do presente Contrato
para tal fim, por meio de Portaria da Secretaria de Educacio, no prazo maximo de até 30

(trinta) dias apds a assinatura deste Contrato.

11.1.1. Os servicos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira
monitorada, controlada e avaliada pela Secretaria, em conjunto com a Secretaria de

Educacao.

11.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA,
esta serd notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s o recebimento

apresentar justificativas ou providenciar as regularizacdes.

11.3. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para

apresentacdo de recurso ao Secretario.

11.3.1. Se indeferido o recurso, o expediente sera encaminhado a Secretaria de Financas,
para que efetue os descontos do(s) repasse(s) subsequente(s) do valor gasto

indevidamente.
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11.4. Serdo consideradas imprdprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servicos
prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de empregados, pagamento de
multas pessoais de transito, distribuicao de agendas, buqués de flores, cestas de Natal, entre

outros brindes, custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual, etc.

11.5. Os resultados alcangados deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educacdo, que norteario as correcdes que
eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficicia do instrumento, e em
persistindo as falhas, para subsidiar a decisdo do Prefeito do Municipio acerca da

manutenc¢io da qualificacdo da Entidade como Organizacio Social.

11.6. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a
Secretaria de Educacio elaborardo relatdrios técnicos consolidados e encaminhardo a
Secretaria de Educacao, que apds ciéncia e aprovacio, os encaminhara ao setor competente

para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

11.7. O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externos e internos,

ficando toda a documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

11.8. A Comissao de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educacao poderao
exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentacao

de detalhamento de tépicos e informacgdes constantes dos relatérios.

11.9. A Comissao de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educacao poderao
exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentacao

de detalhamento de tépicos e informacgdes constantes dos relatérios.

11.10. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicarao
imediatamente a Secretaria de Educacao, que dara ciéncia o Tribunal de Contas do Estado e
ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de

responsabilidades solidaria.
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11.11. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de
bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo informario
imediatamente a Secretaria de Educacdo que devera representar a Procuradoria do
Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou

terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causando danos ao patrimdnio publico.
12. DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatorio
pertinente a execucdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos

financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.
13. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

13.1. Na hip6tese de risco quanto a continuidade dos servicos prestados pela CONTRATADA,
a Secretaria de Educacido podera assumir imediatamente, a execucido dos servicos objeto

deste Contrato.
14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de agdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usudrios e a terceiros, bem como aos bens publicos moveis e

imoveis elencados no Anexo IV e V, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis.

14.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-a4 apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos

alegados e a mora do CONTRATANTE.
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15. DA RESCICAO

15.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas

seguintes situacgdes:

15.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem e execucbes de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao,
culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestacdo dos servigcos contratados;
nessa hipotese a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servicos de saude ora

contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da dentincia do Contrato de Gestao.
15.1.2. Por acordo entre as partes reduzindo a termo, tendo em vista o interesse publico.

15.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hip6tese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

informando do fim da prestacdo dos servigos contratados.

15.1.4. Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificacdo das
condicdes de sua qualificacido como Organizacdo Social ou de execucdo do presente

instrumento.

15.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente

inexequivel o presente instrumento, com comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias.

15.2. Verificada a hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 15.1.1 a
15.1.5, o CONTRATANTE providenciard a revogacdo da permissdo de uso existente em
decorréncia do presente instrumento, aplicara as sang¢des legais cabiveis apds a conclusao

de processo administrativo que garantira o principio do contraditorio e da ampla defesa.
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153. Em caso de deliberacio pela rescisao, esta sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promoc¢ao da desqualificacdo da

entidade como Organizagao Social.

15.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificacdo da Organizagdo Social ou rescisdo do

Contrato de Gestdo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens mdveis e imdveis, e a
imediata reversdo desses bens ao patrim6énio do CONTRATANTE, bem como os bens

adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporagdo ao patrimonio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de

suas atividades, na proporc¢ao dos recursos publicos alocados.

c) Disponibilizacdo imediata dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os

atendimentos efetuados na Creche/EMEI , as fichas e prontuarios dos

usuarios.

15.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipdtese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos
ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da dentncia do

Contrato de Gest3o.

15.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a Comissao

de Acompanhamento do Contrato e para a Secretaria de Educacao.

15.7. Na hipétese do subitem 15.1.3 o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacido do nexo de causalidade

entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

15.8. Os valores de que trata a Clausula 79, item 7.6 serdo revertidos ao patrimonio do

Municipio em até 5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias
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judiciais, sempre mantidos em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicacdes

financeiras.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A inobservancia pela CONTRATADA, de cladusula ou obrigacdo constante deste
Contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,

autorizard o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo, aplicada de acordo
com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido

inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitard a
CONTRATADA a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412
do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo

CONTRATANTE ou da aplica¢do das san¢6es administrativas;

d) Suspencdo tempordaria de participar de processos de selegdo com o Municipio de

Aragariguama, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.2 A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele

ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

“«_n

16.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas

juntamente com a alinea “b”.

16.4. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para

interpor recurso, dirigido ao Secretario.
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16.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo

do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

16.6. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os oOrgdos gestores, seus usudrios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
17. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

17.1. O presente Contrato de Gestdo estd amparado no artigo 24, inciso XXIV, da Lei

n28.666/93
18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
18.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, de

forma global;

b) Orientar os demais participes acerca da implementac¢do do programa de publicizacdo de

atividades por meio de entidades qualificadas como Organizagdes Sociais.
19. DA OMISSAO

19.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as davidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste instrumento, em decorréncia da sua execucdo, serdo dirimidas mediante
acordo entre partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima

instancia pela autoridade judiciaria competente.
20.DO FORO

20.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Sdo Roque, como competente

para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo que
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ndo poderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer

por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, para um unico efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo-

subscritas.
Aracgariguama, de de 20
Secretario de Educagio
Organizacdo Social
TESTEMUNHAS:
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0 detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma

de prazos de execucao, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de

resultados, qualidade e produtividade e a previsdo de receitas e despesas (especificando os

limites e critérios para despesas com remuneracdo de qualquer natureza a serem

percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizacao Social).

13. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS NA CRECHE/EMEL

13.1. Numero total de alunos:

Creche EMEI

Numero de alunos a serem atendidos

“SILVIA PINHEIRO MODESTO”

Rua Sao Joao, 127, Centro

13.2. Numero de alunos, organizados pela faixa etaria:

Mini Maternal A Maternal B Maternal C Maternal D Maternal E
Maternal
17 17 17 17 17 17
12FASE A 12 FASEB 12 FASE C 12 FASED 22FASEA 22 FASEB
18 18 18 18 18 18
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14. DO AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formagdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da Escola

Creche EMEL
Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos.
15. DO AMBITO ADMINISTRATIVO

Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos

e o pleno funcionamento da Unidade Escolar.

16. DA ALIMENTACAO

Garantir a alimentagdo dos alunos, considerando-se que atenda 100% (cem por cento) de
suas necessidades nutricionais diarias com cardapio elaborado por nutricionista, mediante

o fornecimento de seis refei¢des.

17. DA RAZAO ADULTO CRIANCA

Respeitar, no minimo, a propor¢ao constante do quadro abaixo, no tocante a Razao Adulto

e Crianga, segundo as orientacdes do RCNEI (1998), a saber:

IDADE N¢ DE EDUCADOR N¢ DE CRIANCAS
0 anos 1 4
1 ano 1 8
2 anos 1 12
3 anos 1 15
4 a 6 anos 1 25
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18. DA MANUTENCAO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manutencao do prédio, do mobiliario, dos equipamentos, em razio

da execucdo do objeto contratual.

19. DA LIMPEZA PREDIAL

Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobilirios, entre

outras.

20. DA AVALIACAO DOS ALUNOS

Realizar-se-4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca,
tomando como referéncia a Proposta Pedagogica da Instituicdo, sem objetivo de promocio,
conforme artigo n® 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394/96. A
verificagcdo do aproveitamento do Processo Educacional sera constante e tera por objetivo
observar o desenvolvimento da crianca de forma compativel a sua fase e ao atendimento de
suas necessidades. Também serda acompanhado pela entrega da frequéncia diaria e quadro

de alunos, etc.

Assim, a Organizacdo Social apresentard a sistematizacdo do processo de avaliagdo que

adotara, mediante o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

21. DA AVALIACAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL

As visitas in loco na escola Creche EMEI serdo realizadas por integrantes da equipe de
diretores técnicos de supervisdo escolar e/ou membros da Comissdo de Técnicos

designados pela Secretaria de Educagao de Aragariguama.

A Comissdo realizara as visitas in loco e fara andlise documental e emitira relatério com

parecer técnico.
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Todos os gastos efetuados inserir-se-3o nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou
seja: material didatico, material de consumo, material de limpeza, material permanente,
material de escritorio, telefone, agua, luz, gas, material grafico, higiene pessoal,
contabilidade, manuteng¢ao predial, prestadores de servico, alimentacdo, pagamento de

empregados e encargos sociais.

Obs.: Ndo serd admitido a criacao de novas categorias de gastos no decorrer do contrato,

sem a prévia autorizacdo da Secretaria de Educacgao.

Os documentos comprobatdrios das despesas efetuadas deverao estar obrigatoriamente em
nome da Organizagdo Social e de uso exclusivo da Escola Creche EMEI, objeto deste

Memorial.

Indicar o responsavel, pessoa fisica, pela boa administracdo e cumprimento da aplicacio
dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato da documentacdo a ser publicado

pelo Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancaria especifica,

vinculado ao contrato.

Encaminhar a Comissdo de Avaliacdo outros documentos que esta solicitar.

22.D0 HORARIO DE TRABALHO COLETIVO - HTPC E HTPL - HORARIO DE TRABALHO
EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA

A Lei Federal n29.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educagao nacional, em
seu artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizagdo dos profissionais da
educacdo, um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio, incluido na carga

horaria de trabalho.

Tal proposicdo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o
estabelecimento do piso salarial profissional e a composicdo da jornada de trabalho, com no
maximo 2 /3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de integracgio

com alunos.
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ANEXO TECNICO II

SISTEMA DE PAGAMENTO

[ - REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam

estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1. A atividade da CONTRATADA ocorrera conforme especificacio e quantidades
relacionadas no ANEXO TECNICO I - Descri¢io dos Servicos, na modalidade abaixo

assinalada:
(X ) Alunos atendidos

2. A modalidade de atividade acima assinalada refere-se a rotina do atendimento a ser

oferecido aos usuarios da Escola Creche EMEI sob gestdo da CONTRATADA.

3. Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:

3.1. O montante do or¢amento econdmico-financeiro da Creche/EMEI para
0 exercicio de 2018 fica estimado em R$
( reais) dividido em:

a) 90% (noventa por cento) corresponde a parte fixa, no valor de R$

( reais) que serdo repassados em parcelas mensais

fixas no valor de R$ ( reais) compondo-se da

seguinte forma:

. % ( por cento) do valor, R$ ( reais),

com valor mensal de R$ ( reais) corresponde ao custeio

das despesas com o atendimento dos alunos.

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3.1, sendo R$

( reais) que serdo repassados juntamente com as parcelas fixas,
75




ARACARIGUAMA
qu«(z/a que Daus ama

Governo de Trabalho e Amor

com valor mensal de R$ ( reais), vinculado a

avaliacdo dos indicadores de qualidade e conforme sua valoracdo, de acordo com o

estabelecido no Anexo III - Avaliacdo da Parte Variavel, parte integrante deste Contrato de

Gestao.
3.2. 0 Montante do or¢amento econdmico-financeiro da Creche / EMEI para
o exercicio de 2018 fica estimado em R$ (

reais) dividido em:

a) 90% (noventa por cento) corresponde a parte fixa, no valor de R$

( reais) que serdo repassados em parcelas mensais

fixas no valor de R$ ( reais) compondo-se da

seguinte forma:

. % ( por cento) do valor, R$ ( reais),

com valor mensal de R$ ( reais) corresponde ao custeio

das despesas com o atendimento dos alunos.

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3.1, sendo R$

( reais) que serdo repassados juntamente com as parcelas fixas,

com valor mensal de R$ ( reais), vinculado a

avaliacdo dos indicadores de qualidade e conforme sua valoracdo, de acordo com o
estabelecido no Anexo III - Avaliacdo da Parte Variavel, parte integrante deste Contrato de

Gestao.

4. A avaliacdo da parte variavel sera realizada trimestralmente, contando-se o prazo a partir
da data da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses

subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores pela Creche EMEL

5. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a CONTRATADA no ANEXO TECNICO i - Plano de Trabalho, a
mesma devera encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez), a documentacio informativa

das atividades realizadas na Creche EMEI.
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5.1. As informagdes mensais relativas a producao assistencial, indicadores de qualidade e
movimentacdo de recursos econOmico-financeiros serdo encaminhadas em arquivos
eletrénicos gravados em CD ROM/DVD utilizando planilhas do programa Microsoft Excel
para a Comissao de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educacdo de acordo

com normas, critérios de seguranca e prazos por elas estabelecidos.

6. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educacao procederao a
analise dos dados enviados pela CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos

pagamentos de recursos, conforme estabelecido no item 7 do Contrato de Gestao.

7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a Comissdao de Acompanhamento do Contrato e a
Secretaria de Educac¢do procederdo a consolidacdo e andlise conclusiva dos dados do
trimestre findo, para avaliacdo e pontuacdo dos indicadores de qualidade que condicionam

o valor do pagamento do valor variavel citado no item 03 (trés) deste documento.

8. A cada semestre a Comissao de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educacgao
procederdo a andlise das quantidades de atividades realizadas pela CONTRATADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as

quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

9. Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactua¢do das quantidades
de atividades ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas

respectivas reunides para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestao.

10. A andlise referida no item 08 (oito) deste documento ndo anula a possibilidade de que
sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relacdo as clausulas que
quantificam as atividades a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condicdes e/ou ocorréncias
excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades da Creche inviabilizando

e/ou prejudicando os servicos ali prestados.
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11 - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de pagamento, ficam

estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:
1. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
(Parte Variavel do Contrato de Gestao - 10%)

Os valores percentuais apontados na tabela inserida no ANEXO TECNICO III - Avaliacdo da
Parte Variavel, para valoracido de cada um dos indicadores sera utilizado para o calculo do

valor variavel a ser pago, conforme especificado no item 4.2 e 4.3 deste documento.

2. AVALIACAO E VALORAGCAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADES
REALIZADAS

(Parte Fixa do Contrato de Gestdo - 90%)

2.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados

nos meses subsequentes aos periodos de avaliacdo, que ocorrerio a cada semestre.

2.1.1. Excepcionalmente, no primeiro ano financeiro do contrato, de acordo com a data de
recebimento do primeiro repasse, a avaliacdo das metas quantitativas sera adequada ao ano
fiscal /financeiro, bem como a elabora¢do dos relatérios por parte da CONTRATADA e
CONTRATANTE, a fim de que sejam concluidas em 31 de dezembro, portanto, é possivel que
a avaliacdo quantitativa ndo seja semestral no primeiro ano. Quando isso ocorrer, as metas
serdo proporcionais a quantidade de meses avaliados e a referida adequacdo sera

informada pela Secretaria.

A partir do ano seguinte, as avaliacdes semestrais se iniciardo em 1 de janeiro, tendo como

fechamento de semestre os meses de junho e dezembro.

O relatério anual, encerrado em 31 de dezembro de cada ano, sera elaborado pelas partes e

correspondera a consolidacao das informagdes assistenciais e financeiras.

78



iy

ARACARIGUAMA
ﬁq«e/ﬁ que Daus ama

Governo de Trabalho e Amor

2.2. A avaliagdo e analise da atividade contratada constante deste documento sera efetuada

conforme explicitado na Tabela que se segue. Os desvios serdo analisados em relacdo as

quantidades especificadas para o servico especificado no ANEXO TECNICO I - Descricdo de

Servigos e gerardo uma variagdo proporcional no valor do pagamento de recursos a ser

efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade do tipo de despesa

especificada no item 03 (trés) deste ANEXO TECNICO II.

TABELA I - TABELA PARA PAGAMENTO DA ATIVIDADE REALIZADA CONFORME
PERCENTUAL DE VOLUME CONTRATADO

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR

ALUNOS
ATENDIDOS

Acima do volume contratado

100% do peso percentual do

servico

Entre 85% e 100% do

volume contratado

100% do peso percentual do

servico

Entre 70% e 84,99% do

volume contratado

90% X do orgamento destinado

ao servico

Menos que 70 % do volume

contratado

70% X do orgamento destinado

ao servico
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ANEXO TECNICO III

AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL

MANUAL DE INDICADORES PARA A PARTE VARIAVEL

Os indicadores estdo relacionados a quantidade de ensino oferecida aos alunos e pais da
unidade gerenciada e mensuram aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao

desempenho da unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando-se o tempo de

funcionamento da unidade.

Serdo reavaliados os indicadores de Qualidade, podendo ser alterados ou introduzidos
novos parametros e metas, sendo que o alcance de um determinado indicador no decorrer
de certo periodo, torna esse indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais
complexos possam ser avaliados, desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para

os demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém ja nao tem efeito financeiro.
Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigacdo contratual.

Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de qualidade

previstos na sua Proposta de Trabalho.

Excepcionalmente no primeiro ano financeiro de contrato, de acordo com a data de
recebimento do primeiro repasse, a avaliacdo das metas qualitativas serd adequada ao ano
fiscal /financeiro, bem como a elabora¢do dos relatérios por parte da CONTRATADA e
CONTRATANTE, a fim de que sejam concluidas em 31 de dezembro, portanto é possivel que
a avaliacdo qualitativa ndo seja trimestral no primeiro ano. Quando isso ocorrer, as metas
serdo proporcionais a quantidade de meses avaliados e a referida adequagido sera

informada pela Secretaria, quando aplicavel.

A partir do ano seguinte, as avaliacdes se iniciardo em 1 de janeiro, tendo como fechamento

de trimestre os meses de margo, junho, setembro e dezembro.
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O relatério anual, encerrado em 31 de dezembro de cada ano, sera elaborado pelas partes e

correspondera a consolidacdo das informagoes assistenciais e financeiras.
METAS E INDICADORES PARA 2018

Para o ano de 2018 estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte

variavel:

1 - Indice de evasio de alunos;

2 - Controle de assiduidade dos professores e funciondrios;

3 - Planejamento institucional e proposta pedagégica consolidada;

4 - Responsabilidade pela alimentacio saudavel das criancas;

5 - Formacio académica e condic¢do de trabalho dos professores e demais profissionais;
6 - Controle de seguranga, limpeza, salubridade e conforto;

7 - Materiais variaveis e acessiveis as criancas;

8 - Da entrega pontual da documentacgéao solicitada.

1 - Indice de evasio de alunos
A valoracao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

0 controle da frequéncia dos alunos sera efetuado pelo acompanhamento do controle de

presenca que se dara pelo preenchimento do Didrio de Chamada.

A meta é o envio de copia de controle de frequéncia mensalmente para a Comissao, no

primeiro dia util do més subsequente, sendo com a respectiva quantificacao:
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Com justificativa aceira pela Comissao e
Evasao _ _ ) Sem descontos
imediata matricula da vaga que surgiu

Sem justificativa ou com justificativa nao _
Evasdo Perde o beneficio
aceita pela Comissao

2 - Controle de assiduidade dos professores e funcionarios

A referida assiduidade sera mensurada pelo preenchimento diario de planilhas de presenca
ou de livros de ponto que serdo assinados pelos empregados, diariamente na entrada, nos
intervalos para refeicio/descanso e saida, validados e encerrados mensalmente pela

diretora da unidade escolar.

A meta é que a Organizacdo Social devera encaminhar, mensalmente, a comissdo
demonstrativa das faltas dos empregados, através da juntada de controle de jornada
mensalmente no primeiro dia util subsequente do més, quadro da razao adulto e crianca,

listagem dos funcionérios, entre outros.

Razdo adulto e Nao respeitada Perde o beneficio

Condigdes da prestacdo
Exemplo: seguranca, higiene de
devido a auséncia de Perde o beneficio
criancas, enfermagem, etc.
funcionarios

3 - Planejamento institucional e proposta pedagégica consolidada

A valoracao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Para que o trabalho realizado tenha condig¢des de obter bons resultados, € muito importante
que todos tenham clareza a respeito dos objetivos da instituicdo e atuem conjuntamente da
forma construtiva. Para orientar as atividades desenvolvidas, a equipe da instituicdo de
educacdo infantil deve contar com uma proposta pedagdgica em forma de documento,
discutida e elaborada por todos, a partir do conhecimento da realidade daquela
comunidade, mencionando os objetivos que se quer atingir com as criangas e os principais

meios para alcanca-los.
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A proposta pedagoégica nao deve ser apenas um documento que se guarda na prateleira. Ao
contrario, deve ser um instrumento de trabalho, periodicamente revisto, com base nas
experiéncias vividas na instituicdo, nas avaliacdes do trabalho desenvolvido e nos novos
desafios que surgem. Para isso, é muito importante que as diversas atividades
desenvolvidas com as criancas sejam registradas e documentadas, de forma a permitir troca
de informacdes dentro da equipe, acompanhamento dos progressos realizados pelas

criancas e comunicacdo com as familias.

A meta é o envio do plano institucional e do desenvolvimento da proposta pedagégica que

devera ser entregue mensalmente no primeiro dia util subsequente do més.

Nao envio da documentacdo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma .
o Recebe o beneficio
adequada, segundo a Comissao

4 - Responsabilidade pela satide e higiene das criangas
A valoracio deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

A atencdo a saude e higiene das criancas é um aspecto muito importante do trabalho em
instituicdes de educacdo infantil. As praticas cotidianas precisam assegurar a prevencio de
acidentes, os cuidados com a higiene e uma alimentac¢do saudavel, condi¢des para um bom
desenvolvimento infantil nessa faixa etaria até 05 (cinco) anos de idade. A responsabilidade

da instituicdo de educacgdo infantil nestes aspectos é muito grande.

E desejavel que a equipe conte com uma competente orientacio sobre as condutas
adequadas para cada grupo de idade. E que mantenha abertos os canais de comunicac¢do
com as familias para melhor atuar em relagdo a problemas de satide que possam ocorrer

com as criancas e para se informar sobre as necessidades individuais que elas apresentam.

Que a instituicdo disponha de um cardapio nutricional variado e rico que atenda as

necessidades das criangas, inclusive daquelas que necessitam de dietas especiais.
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Que sejam tomados os cuidados necessarios com a limpeza e com a higiene nos momentos
de troca de fraldas e uso de sanitarios (lixeiras com pedal e tampa, retirada das fraldas sujas

do ambiente imediatamente apo6s as trocas, higiene das maos, etc.)

A meta é o envio de relatério mensal, o qual devera ser entregue no primeiro dia util
subsequente do més, além do comprovante da efetiva manutencao da limpeza da caixa

d’agua, troca de filtros, dedetizac¢do, desratizacao, desinfeccdo, entre outros.

Nao envio da documentacgao solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma .
o Recebe o beneficio
adequada, segundo a Comissao

5 - Formacio e condicdes de trabalho das professoras e demais profissionais

A valoracio deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Um dos fatores que mais influem na qualidade da educacao é a qualificagcdo dos profissionais
que trabalham com as criancas. Professoram bem formadas, que contam com apoio da
dire¢do, da coordenacdo pedagogica e dos demais profissionais, trabalhando em equipe,
refletindo e procurando aprimorar suas praticas, sdo fundamentais na construcio de

instituicdes de educacado infantil de qualidade.

Esse trabalho que carrega consigo muita responsabilidade precisa ser valorizado na
instituicdo e na comunidade. Na instituicdo é preciso que as condi¢des de trabalho sejam
compativeis com as multiplas tarefas envolvidas no cuidado e na educagio das criangas de
até 05 (cinco) anos de idade. Na comunidade é desejavel que se estabelegcam canais de
didlogo e comunicacdo que levem as familias e demais interessados a conhecer melhor e
entender o alcance do trabalho educativo que é desenvolvido com as criancas e o papel
desempenhado pelas professoras e demais profissionais na instituicdo. Por sua vez, na
relacdo com as familias, da mesma forma que na atuagdo com as criangas e colegas, as
professoras e todos que trabalham na instituicdo de educacao infantil devem assumir uma
postura profissional, fazendo transparecer em suas atitudes a ciéncia da relevancia social

do trabalho que realizam.

84



ARACARIGUAMA
qu{m/ﬁ que Daus ama

Governo de Trabalho e Amor

A meta é o envio de demonstrativo do quadro de empregados com a respectiva formacao
académica, bem como atualizagdo em seu quadro quando houver e o fomento de subsidios
aos pais a respeito da educacdo infantil de seus filhos. Essa apresentacdo devera ser

entregue no primeiro dia tutil do més subsequente.

Nao envio da documentagao solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma _
Recebe o beneficio
adequada, segundo a Comissao

6 - Controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto

A valoracao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Com extrema importancia ha de se exigir que as salas de atividades e demais ambientes
internos e externos sejam agradaveis, limpos, ventilados e tranquilos, com acustica que

permita uma boa comunicagdo.

Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas,
banheiros, patios, corredores de circulacao, cozinha e demais dependéncias, que os lixos

sejam retirados diariamente dos ambientes internos e externos.

Prezando pela segurancga, os produtos de limpeza, medicamentos e substincias toxicas
sejam devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criangas, que a
instituicdo proteja todos os pontos potencialmente perigosos do prédio para garantir a
circulacdo segura das criancas para evitar acidentes. Entretanto caso haja acidentes, a

instituicao adote procedimentos preestabelecidos e conhecidos por todos.

A meta se dara pela emissdo de laudo técnico da Comissdo da Secretaria de Educacdo,
durante a visita in loco, com indicativos da ciéncia da Organizacao Social, além do AVCB -
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro, devidamente autorizado e Laudo Técnico de

Engenheiro de Seguranca, conforme a data de validade.

Nao envio da documentacgao solicitada Perde o beneficio
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Envio da documentacio de forma _
) Recebe o beneficio
adequada, segundo a Comissao

7 - Materiais variados e acessiveis as criancas

A valoracao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Que a instituicdo ao longo de todo ano fornegca, em quantidade suficiente, materiais
pedagogicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos tridimensionais
(barro, argila, massinha, etc.), escrever e experimentar, bem como instrumentos musicais,

brinquedos e livros que respondam aos interesses das criancas.

Os objetos e brinquedos sejam de diferentes materiais em quantidade suficiente e
adequadas as necessidades dos alunos para explorar texturas, sons, formas, puxar, por e

retirar, empilhar, abrir e fechar, ligar e desligar, encaixar, empurrar, etc.

A meta serd alcancada através do envio de relatério descritivo do material pedagégico

adquirido em nimero suficiente para as criangas.

Nao envio da documentacdo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma »
o Recebe o beneficio
adequada, segundo a Comissao

8 - Da entrega pontual da documentacao solicitada

A valoracao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Além da documentagio solicitada fica determinada a entrega dos seguintes documentos no
129 dia util do més: escala de guarda de seguranca, quadro de alunos, frequéncia diaria de

alunos.

A meta é a entrega pontual de pelo menos 85% dos documentos solicitados, dessa forma,
qualquer percentual inferior a 85% relacionados a entrega de documentos, ocasionara o

desconto de 15% do valor da parte variavel em cada trimestre.
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Apresentar a Comissdo de Avaliagio do Contrato e/ou ao 6rgdo designado pela
Administracdo, ao término de cada exercicio e, se necessario, a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério contendo comparativo especifico das

metas propostas e dos resultados alcancados.
Fica acordado ainda que:

Os empregados que forem dispensados deverdo ser substituidos de imediato com a

respectiva formagdo académica.

A Organizacao Social adotara identificacdo - cracha e uniforme de qualidade - para todos

os seus empregados com logotipo da Secretaria de Educacao.

Obs.: O uniforme escolar sera fornecido pela CONTRATANTE em época oportuna.
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ANEXO TECNICO IV
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
Especificacdo do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE ARACARIGUAMA E , QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SEVICOS DE EDUCACAO EM ESCOLA
CRECHE EMEI

O Municipio de Aragariguama, inscrito no CNP] n?

com sede na , representado pelo
Secretario de Educacao, Sr. , portador da cédula
de identidade RG n? , e CPF n°

residente e domiciliado em

/SP, doravante denominada PERMINENTE, e de outro lado

inscrita no CNPJ n?

, com enderego na

CEP , no Municipio
no Estado , neste momento
representado por seu
portador da cédula de identidade RG n® , e CPF/MT
n? , com enderego profissional
Cidade

neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Tendo em vista o disposto na Clausula Nona do Contrato de Gestdo n? /20__,
firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento, operacionaliza¢io e execugio
das acoes de servicos de educacdo na Creche EMEI as

partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos

termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as

clausulas e condi¢Ges a seguir expostas:
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1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens mdveis,

conforme relacido de bens anexo ao instrumento de chamamento.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis é parte integrante do Contrato de

Gestao n® /20

2. DA DESTINACAO E USO DE BENS MOVEIS

2.1. 0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o

servico de educacao em Escola Creche EMEI.

2.2. 0 PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na Escola, somente podendo

remaneja-lo com a expressa autorizacdo da PERMINENTE.
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMINENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, o PERMINENTE cede e permite o pleno uso de todos

os bens méveis constantes em anexo deste instrumento.
3.2. 0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do

Contrato de Gestdo n? /20 ,emitindo laudo de vistoria atestando a

existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacao e funcionamento,
bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de

Gestdo n® /20
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¢) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos,
quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer
decorrente da recuperacio por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo

proveniente de uso inadequado;

d) Nao realizar quaisquer modificagcdes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e

expressa anuéncia do PERMINENTE;
e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens cedidos;

f) Responsabiliza-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos

comprovantes de recolhimento ao PERMINENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMINENTE caso os bens objeto desta permissao sofrerem

qualquer turbacao ou esbulho por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PREMISSIONARIO

citado em nome proéprio, dever4, no prazo legal nomear ao PERMINENTE a autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMINENTE, devidamente registrado em unidade

policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissdo de uso;

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser
imediatamente comunicado ao PERMINENTE, com a descri¢do pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente
devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato

delituoso.
4. DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Gestio

n® /20
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5.DAS ALTERANCOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser

respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.
6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serio incorporadas nos bens cedidos,
sem que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retencio, salvo acordo formal em

contrario.

6.2. O PERMINENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste instrumento

independente de aviso prévio, consulta ou notificacao.
7.D0 RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou

extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMINENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da

ocorréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para substituir o bem avariado, furtado ou

roubado.

7.2. Os bens maéveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou

maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de

apoés prévia avaliagao e expressa autorizacdo do PERMINENTE.
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8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. 0 PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMINENTE todos os bens cedidos,

no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a exting¢ao deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolucdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avencas.
9. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento rege-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos
e, ainda, pelas cldusulas e condi¢des estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestdo
ne /20

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nio
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execucdo serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de

Gestdon? /20 , bem como pelas regras e principios do direito publico

e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condicdes, mediante notificacao prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela

superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Sdo Roque, como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nio puderem
ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo

assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Aracariguama, de de 20

Secretario de Educagao

Organizagao Social

TESTEMUNHAS:
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ANEXO TECNICO V
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
Especificacdo do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA E , QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DO IMOVEL
DENOMINADO ESCOLA CRECHE EMEI

, CONFORME CONTRATO DE GESTAO N® /20
PARA OS FINS QUE SE DESTINA.

O Municipio de Aragariguama, inscrito no CNP] n®

com sede na , representado pelo
Secretario de Educacao, Sr. , portador da cédula
de identidade RG n® , e CPF n°

residente e domiciliado em

/SP, doravante denominada PERMINENTE, e de outro lado

inscrita no CNPJ n®

, com endereco na

CEP , no Municipio
no Estado , neste momento
representado por seu
portador da cédula de identidade RG n® , e CPF/MT
n? , com enderego profissional
Cidade

neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto na Clausula Nona do Contrato de Gestdo n® /20

firmado entre o Municipio de e

cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das agdes e
servicos de educacdo da Escola Creche EMEI , RESOLVEM as
partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das
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normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e

condi¢des a seguir expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessao e permissdo de uso do imével, situado

na Rua Sao Pulo, onde funciona a Creche/EMEI , que pertence ao

Municipio de Aracariguama.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdo de

no /20

2. DA DESTINACAO E USO DE IMOVEL

2.1. 0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para uso das

atividades educacionais ora contratadas.
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por for¢a do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o

imoével descrito na Clausula Primeira deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagdo e atualizacdo do inventario

correspondente a todos os bens permitidos o uso.
3.2. 0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imo6vel no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato de

Gestdo n® /20 , emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de

conservacao;

b) Conservar e zelar pelo perfeito estado do imével, objeto deste termo, utilizando-o como
se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e
harmonicos, principalmente com vizinhos, e utilizd-lo de acordo com o estabelecido na

Clausula Segunda;
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c) Assumir os encargos e 0nus decorrentes da guarda e manutengao do imdvel, incluindo as

benfeitorias que se fizerem necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imoével, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente

instrumento estiver vigente;

e) No caso de rescisao ou extincdo do Contrato de Gestdo n® /20 , restituir

a area cedida nas mesmas condi¢des em que recebeu respeitada a depreciagdo natural do

imoével e o termo de vistoria;

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével
objeto deste termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do

PERMINENTE;

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando

condicionada a apresentacdo de projeto para prévia andlise e aprovacao da Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo n® /20
7. DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obriga¢des no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des, mediante notificagio prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela

superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
8.DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Sdo Roque, como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nio
puderam ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo

assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas:

Aragariguama, de de 20

Secretario de Educagao

Organizagdo Social

TESTEMUNHAS:
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ANEXO XIV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO DE GESTAO N¢ (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
anos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagio e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da

defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n2709, de 14 de janeiro de

1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.
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LOCAL e DATA:

CONTRATANTE:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

CONTRATADA:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constitui
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ANEXO XV

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA CRECHE /EMEI

Em cumprimento ao item 5 do Edital de Selecao Publica N2 /2018, atesto que o

responsavel da Pessoa Juridica

vistoriou as instalacdes fisicas

e os equipamentos disponibilizados pela Secretaria de Educacao.

Local, de de

Assinatura do Responsavel Legal da Entidade

Assinatura do Responsavel da Secretaria de Educagao

OBS.: A declaragdo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo

onde conste o0 nome da empresa, endereco e o n® do CNP]J.
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